


Uma gestão pública municipal moderna, exige do gestor e da sua equipe um planejamen-
to minucioso e organizado para promover a retomada do crescimento e desenvolvimento 
econômico, do fortalecimento das políticas educacionais, da promoção da segurança, do 
saneamento básico, sobretudo, de uma saúde de excelência, que garanta a qualidade e a 
manutenção de vida do nosso povo.

A exemplo de outras cidades brasileiras, Mossoró se desenvolve em meio a uma série de 
contradições e de forma desigual, consequência de um crescimento acelerado, realizado de 
forma fragmentada, sem um planejamento que projete em sua totalidade as zonas urbana e 
rural, de maneira que garanta o acesso de todos e que articule os diversos atores envolvidos 
no enfrentamento dos seus problemas sociais, econômicos e ambientais, necessitando ser 
enfrentados com coragem e muito trabalho.

O momento é de demonstrar coragem para assumir posições, de reafirmar os caminhos 
escolhidos a serem percorridos, mas também é o de buscar convergências, de agregar pes-
soas e ideias no enfrentamento aos desafios que somente serão vencidos se o bem-estar 
coletivo estiver acima dos interesses pessoais. É tempo de diminuir a distância que muitas 
vezes os representantes públicos acabam por estabelecer para a sociedade em geral.

A proposta de renovação transformadora para Mossoró é de uma cidade com mais opor-
tunidades, justa, pacífica e acolhedora e está sendo construída por milhares de cidadãos 
e cidadãs mossoroenses. Para isso nós convidamos você, para junto conosco, buscar o 
verdadeiro desenvolvimento para uma Mossoró melhor. Este convite expressa o nosso com-
promisso, dedicação e amor pela nossa terra.

Não construímos sozinhos essas propostas de mudança, que estão sendo apresentadas 
por eixo e área temática, com o objetivo de desenvolver as melhores práticas e assim ga-
rantir a participação social e o exercício ativo da cidadania, viabilizando os resultados que 
a sociedade deseja, precisa e quer construir.

Caminhamos e conversamos com os mossoroenses dos mais diversos recantos de nossa 
terra, da zona rural à zona urbana, e assim continuaremos a fazer, pois este Plano de Governo 
não se fechará jamais. Estará sempre aberto ao diálogo, mas preservará a sua essência: Aco-
lhimento ao cidadão, promoção do desenvolvimento econômico e modernização da gestão.



EIXO 1
DESENVOLVIMENTO HUMANO, 
CIDADANIA E PARTICIPAÇÃO SOCIAL
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ASSISTÊNCIA SOCIAL
DIRETRIZ: Fortalecer a Proteção Social Básica como espaço de ação efetiva, prevenção de 
riscos e vulnerabilidades sociais, aprimorando as ações e serviços e viabilizando os resultados 
que a sociedade deseja, precisa e quer construir.

PAIF (SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO INTEGRAL À FAMÍLIA) 
	✅ Promover adequações e reformas nas Unidades de CRAS já existentes, obedecendo às legis-
lações pertinentes;

	✅ Equipar adequadamente os CRAS com mobiliário, equipamentos de informática, recursos au-
diovisuais e tecnológicos dentre outros;

	✅ Garantir equipes de nível superior, médio e de apoio para desenvolver as atividades nos CRAS;

	✅ Promover de forma permanente, capacitações e treinamentos para trabalhadores do SUAS no 
município.

SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA EM DOMICÍLIO PARA PESSOA IDOSA
E COM DEFICIÊNCIA 

	✅ Garantir o acompanhamento domiciliar para a pessoa idosa e com deficiência.

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS
	✅ Estruturar os CRAS com espaços lúdicos para a realização do Serviço de Convivência e Forta-

lecimento de Vínculos – SCFV;

	✅ Capacitar equipe de apoio para atuação no SCFV;

	✅ Firmar parcerias entre as instituições e entidades que compõem a rede socioassistencial;

	✅ Criar estratégias de metodologias lúdicas, culturais e esportivas, para os atendimentos do SCFV; 
bem como a garantia de recursos materiais para apoio às atividades do serviço;

	✅ Expandir e reestruturar o serviço para todos os CRAS considerando as particularidades dos 
territórios.

CADASTRO ÚNICO
	✅ Garantir continuidade do acompanhamento aos beneficiários que apresentam descumprimento 

às condicionalidades;

	✅ Institucionalizar equipes para verificação das famílias do PBF da zona rural;

	✅ Priorizar o público do Bolsa Família e BPC no acesso às vagas do Geração de Oportunidades;

	✅ Identificar e cadastrar famílias em situação de extrema pobreza;

	✅ Capacitar permanentemente a equipe do CadÚnico.
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BENEFÍCIOS EVENTUAIS
	✅ Assegurar atendimento de auxílio natalidade, mediante acompanhamento da equipe PAIF;

	✅ Assegurar atendimento com urna fúnebre, mediante acompanhamento da equipe do Plantão de 
Referência Especializada em Assistência Social (PREAS);

	✅ Garantir o aluguel social para pessoas e famílias em situação de vulnerabilidade;

	✅ Garantir o atendimento com complementação alimentar, mediante acompanhamento da equipe 
do Plantão de Referência Especializada em Assistência Social (PREAS).

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
	✅ Estabelecer um Cardápio de acordo com o público-alvo em cada serviço ofertado pela Assis-

tência Social;

	✅ Promover a ampliação da meta de atendimento dos Programas Luz da Vida e Crescer e Ser 
Feliz1;

	✅ Garantir adesão ao Programa compra alimentos – PAA/MDS.

PAEFI (SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMÍLIAS E INDIVÍDUOS)
	✅ Equipar adequadamente o CREAS com mobiliário, equipamentos de informática, recursos au-

diovisuais, tecnológicos e recursos humanos conforme a necessidade dos serviços e NOB-RH;

	✅ Realizar diagnóstico socioassistencial e territorial com identificação de riscos e vulnerabilidades;

	✅ Acompanhar pelo PAEFI famílias com violação de direitos em decorrência do uso de substância 
psicoativas;

	✅ Elaborar e implantar protocolos de atendimentos – rotinas, encaminhamentos e fluxo dos usuários;

SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SÓCIOEDUCA-
TIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS À COMUNIDADE (PSC)

	✅ Garantir equipe técnica e equipe de apoio conforme a necessidade dos serviços, NOB-RH e 
SINASE;

	✅ Criar estrutura móvel para acompanhamento dos adolescentes em cumprimento de medidas 
sócioeducativas;

	✅ Ampliar e fortalecer a rede de parcerias;

	✅ Garantir Serviço de Proteção Social Especial para pessoas com deficiência, idosos e suas famílias;

	✅ Reordenar as demandas com referência técnica para os serviços.

DIRETRIZ: Fortalecer a Proteção Social Especial de Média Complexidade como espaço de 
proteção, apoio, orientação e acompanhamento de indivíduos e famílias em situação de 
ameaça ou violação de direitos, aprimorando as ações e serviços no município de Mossoró.

 1Programas instituídos pela lei municipal no. 2.448/2008, e que tem como público alvo à mulher gestante e a nutriz em situação de risco e vulnerabilidade social visa realizar 
serviços de caráter educativo, informativo e preventivo a mulheres gestantes e nutrizes através do acompanhamento do pré-natal, confecção do enxoval da criança, pales-
tras, oficinas e entrega de complementação alimentar as gestantes com o risco de desnutrição e para as nutrizes como estratégia de incentivo para aleitamento materno.
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SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL
	✅ Ampliar a equipe técnica de abordagem social, com vistas para a capacidade de atendimento 

conforme o público (trabalho infantil, mendicância, exploração sexual, migrantes, entre outros);

	✅ Equipar adequadamente com veículos, recursos tecnológicos, serviços de telefonia móvel, dentre 
outros;

	✅ Implantar cronograma para o serviço de abordagem nos períodos noturno e finais de semana;

	✅ Fortalecer e ampliar a rede de apoio ao serviço.

CENTRO DE REFERÊNCIA DA MULHER BRASILEIRA
	✅ Ampliar a capacidade de atendimento;

	✅ Garantir o funcionamento do Plano Municipal de Proteção e Enfrentamento a Violência Contra 
as Mulheres.

DIRETRIZ: Fortalecer a Proteção Social Especial de Alta Complexidade como espaço, 
aprimorando as ações e serviços relativos à Proteção Social Especial de Alta Complexidade 
no município de Mossoró.

SERVIÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES 
	✅ Reordenar e garantir os serviços de acolhimento institucional de crianças e adolescentes do 

município;

	✅ Equipar adequadamente as instituições e abrigos sociais.

SERVIÇO DE PROTEÇÃO EM SITUAÇÕES DE CALAMIDADES PÚBLICAS E EMERGENCIAIS
	✅ Fortalecer a parceria com a Defesa Civil;

	✅ Prover Benefícios Eventuais (BE) nos casos solicitados, conforme demanda apresentada (En-
chentes, Endemias, Pandemias);

	✅ Garantir o encaminhamento e o acompanhamento das famílias que sofreram situações de ca-
lamidade.

SERVIÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
	✅ Criar o programa Mossoró Acolhedora, para o acolhimento de pessoas em situação de rua, 

oferecendo apoio assistencial, moradia e alimentação;

	✅ Garantir equipe técnica interdisciplinar e equipe de apoio aos serviços de acolhimento;

	✅ Equipar unidades adequadamente com veículos, mobiliários, recursos de informática e tecno-
lógicos;

	✅ Fortalecer e ampliar a rede de apoio ao serviço;

	✅ Promover o redimensionamento da Casa de Passagem.
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DIRETRIZ: Fortalecer a gestão do SUAS a nível municipal, aprimorando as estratégias de gestão 
para garantir a execução das ações previstas na Política Municipal de Assistência Social, em 
todos os níveis de Proteção.

GESTÃO SUAS
	✅ Ampliar o número dos equipamentos materiais da sede (veículos, mobiliários, recursos tecnoló-

gicos, dentre outros), para atender a demanda de usuários;

	✅ Garantir autonomia política e financeira na gestão municipal de Assistência Social; 

	✅ Garantir recursos humanos necessários a todos os níveis de proteção da sede da Assistência 
social conforme orientações técnicas e necessidade do serviço;

	✅ Implementar a política municipal de educação permanente conforme política nacional de edu-
cação permanente dos trabalhadores do SUAS;

	✅ Atualizar a normatização do SUAS no município.
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	✅ Efetivar uma sala de situação num espaço de inteligência, em tempo real, como instância integra-
dora da informação e monitoramento de indicadores, dotados de visão integral e intersetorial, a fim 
de atuar como uma unidade norteadora de ações estratégicas, no processo de tomada de decisões;

	✅ Desenvolver um portal de serviços e orientações de saúde, difundindo informações como cam-
panhas, mutirões, horários de atendimento, unidades mais próximas e outros serviços;

	✅ Promover informatização e conectividade em todos os equipamentos de saúde do município;

	✅ Desenvolver a política municipal de formação e de educação permanente no SUS, de acordo com 
as necessidades de saúde da população e voltadas para os trabalhadores em saúde, fomentando 
parcerias junto a instituições de ensino superior e técnico;

	✅ Implantar a Política Municipal de Gestão do Trabalho, fortalecendo a capacidade e a articulação 
da gestão do SUS, com um processo de pactuação democrática e coletiva;

	✅ Reestruturar a Central Municipal de Regulação, fortalecendo a implantação de processos re-
gulatórios com gestão e qualificação das filas; com oferta de serviços em tempo oportuno: com 
monitoramento, avaliação e criação de protocolos que busquem a garantia da integralidade do 
cuidado e do acesso;

	✅ Implementar o Programa Saúde Digital no âmbito do município, com abordagem multidiscipli-
nar, com ênfase na telessaúde;

	✅ Criar e implantar os distritos sanitários, promovendo a reordenação da rede de saúde e das 
práticas sanitárias;

	✅ Fortalecer a Ouvidoria Geral do SUS.

DIRETRIZ: Um novo modelo de gestão, com informatização dos serviços, enfatizando a saúde 
como um direito fundamental de cidadania, respeitando os princípios constitucionais do SUS.

DIRETRIZ: Acolher os mossoroenses através de políticas públicas que permitam o cuidado, 
a equidade, a garantia dos direitos, a eficiência na aplicação dos recursos e o fortalecimento 
de uma vida saudável e segura.

SAÚDE

	✅ Implantar ações voltadas para a Atenção Integral à Saúde da mulher, abrangendo a atenção ao 
pré-natal, parto e puerpério, à redução da mortalidade materna, às ações no âmbito da saúde sexual 
e reprodutiva, além da morbimortalidade por câncer de colo de útero e mama de forma integrada 
e intersetorial; 

	✅ Promover e implementar ações intra e intersetoriais de promoção à saúde, prevenção de agravos 
e de assistência à criança com o compromisso de prover qualidade de vida para que esta possa 
crescer e desenvolver com saúde;
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	✅ Implantar o “Projeto Escola de Mães Monxorós”, que tem como objetivo reduzir a mortalidade 
materno-infantil, com atividades educativas que complementam as consultas médicas, ampliando 
o acesso ao pré-natal e preparam as mulheres grávidas de Mossoró e sua rede de apoio para a 
maternidade;

	✅ Implantar o “Projeto Corujinha”, que tem como objetivo humanizar e garantir o melhor cuidado 
para mãe e para o bebê, ampliando e qualificando o atendimento as gestantes mossoroenses;

	✅ Ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos usuários em situação de urgência nos 
serviços de saúde de forma ágil, com tempo resposta adequado, eficiente e qualificado;

	✅ Ampliar o acesso à assistência odontológica, estruturando uma linha de cuidado em saúde bucal 
com uma política específica para a primeira infância, no que tange à prevenção de cáries (Projeto 
Cárie Zero), além de outras especialidades odontológicasç

	✅ Ampliar as ações, reestruturando e modernizando os Centros Especializados em Odontologia 
- CEO; 

	✅ Implantar um Centro de Referência Odontológico 24 horas;

	✅ Ampliar e assegurar a cobertura de saúde bucal na atenção primária, com ênfase nas ações 
preventivas;

	✅ Implantar um Centro Municipal de Práticas Integrativas e Complementares em Saúde – CERPIC;

	✅ Aumentar a cobertura da atenção primária, priorizando e ampliando as equipes de Estratégia de 
Saúde da Família (ESF), investindo na qualidade do atendimento, da ambiência, dos equipamentos 
e da humanização dos serviços;

	✅ Promover a resolutividade da Atenção Primária em Saúde e o acesso em tempo oportuno através 
de equipes multiprofissionais, facilitando o acesso da população aos cuidados em saúde por meio 
do trabalho colaborativo entre profissionais das E-Multi e das equipes vinculadas;

	✅ Ampliação do Centro de Testagem e Acolhimento (CTA) e do Serviço de Atendimento Especia-
lizado (SAE), que trata das DST/HIV/AIDS e hepatites virais;

	✅ Implantar a política municipal de saúde voltada à população LGBTQIA+, promovendo as articu-
lações entre órgãos municipais, assim como as entidades da sociedade civil, proporcionando ações 
que assegurem o direito à cidadania, à intimidade e à individualidade;

	✅ Implementar e fortalecer a política municipal de saúde mental de forma transversal e intersetorial, 
incentivando a reabilitação e a inserção social;

	✅ Ampliar, fortalecer e matriciar de forma transversal os atendimentos dos CAPS;

	✅ Implementar no âmbito municipal ações voltadas para a atenção Integral à saúde do homem, 
garantindo informação e maior acesso aos serviços de saúde com equidade e qualidade de aten-
dimento;

	✅ Promover atenção integral ao jovem e ao adolescente, implantando de forma articulada e inter-
setorial uma assistência de qualidade que atenda não só as necessidades de saúde, mas que possa 
também evitar situações de violação de direitos humanos, prevenir violências e promover atenção 
psicossocial de adolescentes e jovens de forma integral e integrada;

	✅ Implementar a política municipal de saúde da pessoa idosa, voltada ao envelhecimento ativo e 
saudável de forma articulada e contínua para a prevenção, promoção, proteção e recuperação da 
saúde, incluindo a atenção especial às doenças que afetam preferencialmente as pessoas idosas, 
considerando sua capacidade funcional e a heterogeneidade dos processos de envelhecimento;
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	✅ Ampliar e reorganizar os serviços de atenção especializada do município, centrados no cida-
dão, com ênfase em um trabalho multiprofissional e na linha de cuidado voltada para a atenção 
às condições crônicas, com abordagem prioritária ao diabetes, à hipertensão e às doenças renais, 
promovendo e a qualificando o cuidado;

	✅ Criação do Núcleo de Referência no Atendimento Integral às pessoas com Transtorno do Es-
pectro Autista;

	✅ Garantir às pessoas com deficiência a implementação de programas de treinamento para o 
desenvolvimento de habilidades sociais e de vida diária;

	✅ Garantir às pessoas com deficiência a implementação de programa de formação contínua para 
terapeutas, focados em práticas baseadas em evidências e abordagens inovadoras;

	✅ Oferecer treinamento parental, com suporte contínuo e formação para pais e responsáveis de 
pessoas com deficiência; 

	✅ Reduzir as filas de cirurgias eletivas, através do programa de cirurgia “Cuidando de Nossa Gente”;

	✅ Consistir e ampliar o serviço municipal de atenção domiciliar, proporcionando ao paciente um 
cuidado integral e humanizado;

	✅ Implementar, ampliar e estruturar o Serviço Municipal de Transporte Sanitário;

	✅ Projeto escuta na praça – “Falar é Bom, Mas Ouvir é o Melhor Remédio”, em parceria com as 
universidades públicas e privadas, buscando levar saúde mental à população;

	✅ Ampliar e fortalecer a intersetorialidade assistindo às populações vulneráveis, aumentando as 
equipes de consultório na rua;

	✅ Ampliar as salas de coleta, fortalecer e modernizar a rede laboratorial de apoio diagnóstico do 
município, estruturando com alta tecnologia e qualificação.

	✅ Estruturar a ambiência das Unidades Básicas de Saúde, seja construindo, ampliando, reformando 
e dotando de equipamentos necessários para a atenção à saúde do cidadão mossoroense;

	✅ Reformar, ampliar e modernizar a estruturas físicas das UPAS;

	✅ Aquisição de 02 (duas) unidades odontológicas móveis;

	✅ Implantar um centro de convivência municipal em saúde mental;

	✅ Realizar reestruturação física e tecnológica do Centro Especializado em Reabilitação (CER IV);

	✅ Reforma e ampliação da Central de Regulação do SAMU;

	✅ Ampliação e renovação da frota do SAMU com aquisição de motolâncias;

	✅ Implantar no âmbito do município uma Residência Terapêutica;

	✅ Ampliar as academias da saúde, para outras regiões de saúde do município;

DIRETRIZ: Ampliar os investimentos para garantir a universalização do atendimento e a garantia 
do direito a saúde como requisito fundamental para uma cidade solidária e mais humanizada.
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	✅ Fortalecer a atuação do Centro de Referência em Saúde do Trabalhador (CEREST), como cen-
tros articuladores e organizadores das ações de saúde do trabalhador por intermédio da promoção, 
prevenção, proteção e vigilância em Saúde do Trabalhador;

	✅ Garantir a construção da Unidade de Controle de Zoonoses, para organizar, gerenciar e executar 
as ações relacionadas ao controle das zoonoses;

	✅ Instituir de forma articulada intrasetorial a política municipal de saúde e bem estar animal, ga-
rantindo acesso ao atendimento veterinário, identificação e combate aos maus-tratos dos animais, 
educação cidadã em parceria com as universidades públicas e privadas e entidades da sociedade 
civil organizada;

	✅ Fortalecer e implementar ações da vigilância epidemiológica das doenças infecciosas transmissí-
veis, e as crônicas não transmissíveis e seus agravos à saúde, mediante o monitoramento, a análise 
de dados e informações, a prevenção, a promoção e a proteção da saúde;

	✅ Revisar e atualizar do código sanitário do município de Mossoró;

	✅ Planejar e executar ações de vigilância ambiental, relacionados ao monitoramento dos solos 
contaminados, desastres, poluição do ar e da água, que interferem na saúde humana;

	✅ Manter e atualizar o Plano de Contingência para Enfrentamento de Situações de Crise em Saúde 
Pública;

DIRETRIZ: Promover a redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações 
de promoção e vigilância em saúde relacionados aos seus condicionantes e determinantes.

	✅ Projeto “O Dôtô Tá Aqui” – Aquisição de Unidade Móvel que visa levar para as áreas de difícil 
acesso, os mais variados tipos serviços de saúde à população como acolhimento com classifica-
ção de risco, consultas de enfermagem, médicas e de saúde bucal, distribuição e administração de 
medicamentos e vacinas;

	✅ Construção do primeiro Hospital Municipal de Mossoró com capacidade para 100 leitos;

	✅ Reforma do Hospital Psiquiátrico Milton Marques, com ambiência e humanização do cuidado;

	✅ Construção da primeira Unidade de Pronto Atendimento – (UPA – tipo I), da Zona Oeste de 
Mossoró;

	✅ Reestruturar o Centro Clínico Professor Vingt-un Rosado (PAM) com um centro de imagem e	
diagnóstico, com ambiência adequada e ampliando o acesso da população aos serviços de média	
e alta complexidade ambulatoriais;

	✅ Implantar uma Unidade Mossoroense de Atendimento Especializado e Reabilitação com serviços 
de consulta, exames especializados de média complexidade, além de reabilitação, promovendo um 
modelo de atenção centrado nas necessidades de saúde das pessoas e no cuidado ao usuário;

	✅ Criação do Centro de Logística, armazenamento e dispensação de insumos, visando, garantir 
a assistência em saúde, a fim de evitar rupturas de estoque dos insumos essenciais, ao mesmo 
tempo em que possibilitam a racionalização dos gastos através de um sistema informatizado de 
distribuição de insumos para a saúde;

	✅ Implantar o Projeto Segurança + Saúde – prestação de ações e serviços voltadas a implementar 
protocolos administrativos e de segurança entre os estabelecimentos de saúde.
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DIRETRIZ: Modernizar e operacionalizar a distribuição e armazenamento de medicamentos 
e insumos de forma eficaz e segura, com a garantia do seu uso racional

	✅ Estruturar a assistência farmacêutica (AF) com uma nova proposta no modelo de organização, 
garantindo a eficiência das ações, promovendo o acesso, o uso racional dos medicamentos;

	✅ Fortalecer e qualificar as farmácias polos, interligando toda a rede aos sistemas de informação 
com transparência, eficiência e eficácia;

	✅ Reestruturar o Projeto “Doce Vida” Garantindo uma melhor qualidade de vida ao usuário de 
Análogos de Insulina, possibilitando a redução de complicações agudas e crônicas e melhorando 
sua qualidade de vida.

DIRETRIZ: Fortalecimento do compromisso com os direitos do cidadão, do trabalho em equipe 
multiprofissional e do controle social.

	✅ Fortalecer os Conselhos de Saúde contribuindo para a ampliação da participação social e qua-
lificação dos seus integrantes;

	✅ Promover o diálogo com os movimentos populares, no sentido de fortalecer e ampliar a partici-
pação social no SUS, e de garantir o processo de educação popular em saúde;

	✅ Implementar, estimular e qualificar a ouvidoria do SUS.

	✅ Implantar o ambulatório de doenças tropicais negligenciadas no município;

	✅ Fortalecer o Projeto “Vida no Trânsito”, com ações intersetoriais, adotando medidas para a 
redução da violência no trânsito;

	✅ Intensificar as ações de vigilância sanitária, fortalecendo as condições de funcionamento, com 
recomposição dos recursos humanos para garantir o pleno funcionamento dos serviços, moderni-
zando e imprimindo mais eficiência as suas práticas de atuação.
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	✅ Investir na construção de novas escolas e creches, como também na reforma e ampliação das 
escolas existentes; garantindo melhores condições de funcionamento e de acessibilidade;

	✅ Implementar processo qualificado para seleção de gestores escolares;

	✅ Equipar as escolas de ensino fundamental e os Centros de Educação Infantil com laboratórios 
de informática, que serão utilizados nas aulas para o desenvolvimento de projetos inovadores, con-
tribuindo para o processo de ensino aprendizagem;

	✅ Implementar a Gestão Democrática nas Escolas Municipais, com eleições direta pra direção das 
escolas;

	✅ Revisar e fortalecer o Plano Municipal de Educação;

	✅ Priorizar a alfabetização como condição fundamental para uma educação de qualidade;

	✅ Capacitar gestores e professores para o atendimento educacional especializado, garantindo a 
educação inclusiva;

	✅ Diminuir a evasão escolar, assegurando a matrícula e o funcionamento das escolas mais próximas 
ao endereço residencial dos estudantes, com o apoio da comunidade;

	✅ Democratizar o espaço escolar para a utilização em atividades recreativas, culturais, esportivas 
e comunitárias: Complexo Cultural, Esportivo e Científico;

	✅ Modernizar a gestão da educação investindo em novas tecnologias de informação e comunicação;

	✅ Garantir a realização de parcerias entre a Prefeitura Municipal e as Instituições de ensino do Rio 
Grande do Norte para fortalecimento da educação;

	✅ Fortalecer a interação escola, família, comunidade; através das políticas de apoio aos estudantes;

	✅ Implantar uma escola de educação no campo, como uma nova proposta pedagógica de formação 
para os estudantes, se utilizando da pedagogia da alternância;

	✅ Criar o programa Tempo de Aprender- Promover ações de erradicação do analfabetismo na 
juventude;

	✅ Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Educação e Fórum Municipal de Educação garan-
tindo o direito do sindicato dos servidores de indicar representantes da sociedade civil, bem como 
ter um assento no Conselho Municipal de Educação;

	✅  Ampliar o número de vagas na rede municipal de ensino, principalmente nas Escolas de Edu-
cação Infantil;

	✅ Construir novas Unidades de Educação Infantil;

DIRETRIZ: Implementar ações para uma educação cidadã e democrática, valorizando e 
promovendo o diálogo com os servidores, estruturando e qualificando a rede de atendimento 
ao ensino infantil e educação básica.

EDUCAÇÃO
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	✅ Instalar o observatório de frequência e permanência dos(as) estudantes nas escolas;

	✅ Ampliar e manter os programas e projetos com realização no contraturno a partir de ações 
relacionadas ao esporte, à ciência, à inovação, às artes, à música, ao reforço escolar e às práticas 
sustentáveis;

	✅ Valorizar o conteúdo local em livros didáticos e paradidáticos a serem adotados pelas escolas 
do município;

	✅ Realizar concurso para Profissionais da Educação;

	✅ Criar uma Central de Acolhimento às Pessoas com Deficiência, integrando as Associações e 
Entidades;

	✅ Fomentar a criação de uma Escola Bilíngue onde haja predominância da Língua Brasileira de 
Sinais (Libras) e da Língua Portuguesa escrita para surdos.
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	✅ Criar e implantar o órgão gerenciador (fundação) das ações esportivas com competências para 
captação de recursos em instâncias Estadual, Federal e na iniciativa privada;

	✅ Requalificar equipamentos existentes para a prática esportiva, implantando programas e projetos 
esportivos/recreativos nos bairros e zona rural da cidade;

	✅ Reformar o estádio de futebol Manoel Leonardo Nogueira (NOGUEIRÃO), com arena multiuso 
para atender à prática do futebol de campo e eventos culturais e sociais de grande porte;

	✅ Reestruturar o departamento e o programa de Educação Física no âmbito da Secretaria Municipal 
de Educação, proporcionando à criança e ao adolescente em idade escolar, o direito à prática da 
Educação Física dentro de parâmetros que favoreçam a sua formação integral;

	✅ Instituir um programa de bolsas de monitoria com as instituições de ensino superior, como forma 
de utilização de monitores em todos os espaços destinados a prática de atividades esportivas e de 
lazer;

	✅ Implantar políticas permanentes de esporte e lazer nas zonas urbana e rural do município, com 
a presença constante de profissionais qualificados para o desenvolvimento das ações; 

	✅ Construir e recuperar os equipamentos esportivos já existentes nas zonas urbana e rural do mu-
nicípio, capaz de atender as necessidades da população, através da prática organizada nas diversas 
modalidades esportivas;

	✅ Otimizar o funcionamento e uso do Ginásio Pedro Ciarlini, de forma a priorizar a realização de 
atividades esportivas;

	✅ Ampliar o programa “Viva Rio Branco”, com o implemento de novas atividades em outros bairros 
do município;

	✅ Promover a criação das ligas referente às várias modalidades desportivas, regulamentando-as 
junto aos órgãos competentes; 

	✅ Realizar e apoiar competições nas diversas modalidades esportivas: campeonato de futebol de 
campo e futsal, basquete, handebol, voleibol, corrida ciclística, pedestrianismo, trilhas de mountain 
bike, dentre outros esportes;

	✅ Criar centros esportivos locais, com a função de difundir e ampliar a prática desportiva, promo-
vendo a coparticipação dos munícipes em suas comunidades na organização e desenvolvimento 
da prática do esporte e lazer no seu bairro;

	✅ Fomentar, nos diversos bairros da cidade, novos espaços públicos, próprios para a prática de 
atividades físicas de esporte e lazer;

	✅ Elaborar o plano municipal de gestão de esporte e lazer.

DIRETRIZ: Promover o desenvolvimento da prática de atividades de esporte, nas dimensões 
de rendimento, educacional e de lazer, que contribuam para o desenvolvimento bio-psíquico-
-social do mossoroense, como forma de melhorar sua qualidade de vida como indivíduo no 
contexto social e comunitário.

ESPORTE
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	✅ Viabilizar a reabertura do Teatro Municipal Dix-Huit Rosado, instituindo um calendário cultural, 
voltado aos trabalhos desenvolvidos pelas companhias locais, além de escolas e outras instituições 
de educação e cultura; 

	✅ Instituir o Programa de Formação Cultural, realizando periodicamente cursos, oficinas, fóruns 
e seminários de qualificação de gestão cultural, linguagens artísticas, patrimônio cultural e demais 
áreas da cultura, capacitando assim os agentes públicos e agentes culturais do município;

	✅ Fomentar no âmbito do município projetos e programas anuais de apoio financeiro a artistas, 
grupos, instituições e produtores culturais locais;

	✅ Promover programa de apoio e incentivo a circulação de artistas, grupos e instituições que irão 
participar de eventos culturais em nível municipal, estadual e federal; 

	✅ Criar o Festival Cultural de Mossoró: como uma forma de promover a diversidade cultural por 
meio de apresentações de teatro, música, dança, artes visuais, culinária, entre outras manifestações 
artísticas;

	✅ Oportunizar um sistema de tombamento do patrimônio material e imaterial do município, coor-
denado pela a Secretaria Municipal de Cultura e fiscalizado pelo Conselho Municipal de Cultura;

	✅ Reformar, ampliar o acervo e a informatização da Biblioteca Pública Municipal;

	✅ Reformar a escola de artes com ampliação e implementação de novos cursos;

	✅ Realizar concursos públicos para a contratação de músicos para a banda Artur Paraguai;

	✅ Promover a abertura de editais de fomento a todos os tipos de expressões de arte; 

	✅ Viabilizar e adequar espaços públicos ociosos, para a criação de equipamentos culturais e áreas 
de lazer; 

	✅ Promover um programa cultural que leve as manifestações artísticas para as comunidades rurais, 
respeitando a diversidade cultural do município; 

	✅ Desenvolver a criação de um núcleo de arte para atuar junto ao público idoso e de necessidades 
especiais, respeitando a diversidade cultural local;

	✅ Fomentar a parcerias para realização de festivais musicais;

	✅ Fomentar o desenvolvimento cultural e expansão, através dos grupos de dança folclórica já 
existente no Município; 

	✅ Resgatar as “Festas da liberdade”, que celebra os atos de pioneirismo, liberdade e resistência da 
cidade: Cortejo da Liberdade e o Espetáculo Auto da Liberdade.

DIRETRIZ: Desenvolver projetos e ações culturais que garantam a valorização, o 
reconhecimento, a promoção e a preservação da diversidade cultural no município de Mossoró, 
com capacidade de exercitar a cidadania e elevar a autoestima da população, bem como 
potencializar o desenvolvimento econômico e social.

CULTURA
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	✅ Reativar os postos policiais nos bairros, articulando a Guarda Municipal e a Polícia Militar, em 
parceria com o Governo do Estado, contribuindo para o fortalecimento do Sistema Nacional de 
Polícia Comunitária;

	✅ Implementar a Ronda Rural, em Mossoró, através de parceria com a Secretaria Estadual de 
Segurança Pública, Polícia Militar, Associações Comunitárias, Sindicato da Lavoura, FETARN, em-
presas rurais e FAERN;

	✅ Implantar o programa “Mossoró-Segurança 365”, um sistema integrado de monitoramento 
eletrônico da cidade, priorizando as vias principais de acesso, dando suporte e orientação às ações 
de policiamento ostensivo e à atividade investigativa;

	✅ Implantar o monitoramento por equipamentos de vídeo em parceria com os agentes da guarda 
municipal, da polícia militar e população;

	✅ Implementar sinalização vertical dos acessos e das estradas vicinais com ênfase na identificação 
das comunidades rurais, assentamentos e acampamentos;

	✅ Garantir melhores condições de trabalho e processo de formação continuada para os agentes 
da guarda municipal, no sentido de promover a proteção da população e dos bens patrimoniais;

	✅ Garantir investimento na manutenção e ampliação do serviço de iluminação pública, priorizando 
os bairros com maior índice de violência;

	✅ Fortalecer a cooperação técnica entre os comandos da guarda municipal e a polícia militar tor-
nando mais eficiente o combate ostensivo a violência;

	✅ Garantir no âmbito do município a retomada do PROERD – Programa Educacional de Resistencia 
às Drogas, desenvolvido pela polícia militar, para atuar nas escolas estaduais e municipais.

	✅ Intensificar a iluminação pública por LED sobretudo nas áreas vulneráveis e de maiores incidên-
cias de violência;

DIRETRIZ: Estimular a construção de uma cultura de paz, com foco na prevenção da violência, 
através da redução da oportunidade delituosa, com forte ação educativa, redução da 
desigualdade e investimento social.

SEGURANÇA
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PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL, 
JUVENTUDE, MULHERES E LGBTQIA+

DIRETRIZ: Promover e fortalecer as políticas públicas de combate ao racismo de forma que 
garanta a diversidade das expressões culturais e religiosas, no intuito de construir uma 
sociedade inclusiva.

DIRETRIZ: Garantir políticas públicas que promovam a inclusão social e econômica da 
juventude urbana e rural, gerando garantia de direitos, cidadania e emancipação.

PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL
	✅ Garantir a implementação da lei 11.645/08, que torna obrigatório o ensino da história e cultura 

afro-brasileira e africana em todas as escolas, públicas e particulares, do ensino fundamental;

	✅ Criação e fortalecimento da rede de atenção a casos de violência e discriminação da população 
negra, povos indígenas e de povos de comunidades tradicionais, com a realização de capacitações 
para atendimento.

JUVENTUDE
	✅ Formular o Plano Municipal de Juventude, efetivando o Conselho Municipal de Juventude, com 

conferências municipais com segmentos relacionados com a temática, e buscar parcerias para 
execução das ações propostas;

	✅ Criar parcerias com as Instituições de Ensino para a realização de cursinhos preparatórios: Cur-
sinho Popular para o acesso ao Ensino Superior, Médio e Técnico, além de cursos e capacitações, 
que permitam desenvolver aptidões profissionais, oferecendo oportunidades para juventude rural 
e urbana;

	✅ Fortalecer a atuação do Conselho Tutelar, incluindo a articulação com as unidades de saúde, 
para acompanhar e aplicar as medidas adequadas nos casos de violação aos direitos das crianças 
e adolescentes;

	✅ Promover festivais culturais e outras atividades com acesso amplo a juventude mossoroense; 

	✅ Promover uma formação permanente e continuada para os servidores públicos nas temáticas 
voltadas à atenção integral da juventude rural e urbana, que compreenda a pluralidade da juventude;

	✅ Criação do Programa Juventude Viva estabelecendo parcerias e integrando diversos órgãos 
do município com ações para a juventude urbana e rural, incluindo atividades extracurriculares no 
período de contra turno escolar.
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DIRETRIZ: Garantir políticas públicas que promovam a inclusão social e econômica das 
mulheres, gerando garantia de direitos, cidadania e emancipação.

MULHERES 
	✅ Garantir a implementação e efetivação de uma Rede Municipal intra e intersetorial, de apoio às 

mulheres em situação de violência que proporcione acolhimento e atendimento especializado com 
acompanhamento psicológico, jurídico e demais assistências necessárias, integrada à Casa Abrigo 
e demais órgãos de proteção;

	✅ Regulamentar o Observatório Municipal Integrado de Informações Sobre a Violência Contra as 
Mulheres. Lei 4057/2023;

	✅ Criar a coordenadoria Municipal de Políticas Públicas para as Mulheres que garanta ações es-
pecíficas para a proteção, efetivação dos direitos e acesso as políticas públicas desenvolvidas no 
Município;

	✅ Ampliar e modernizar a Patrulha Maria da Penha;

	✅ Ofertar cursos profissionalizantes em parceria com as Instituições de Ensino, Sistema S e ONGs, 
especialmente para mulheres em vulnerabilidade social;

	✅ Fomentar, através de assistência técnica e acesso ao crédito, projetos e iniciativas de empreen-
dimentos e de organização produtiva das mulheres urbanas e rurais, fortalecendo estratégias de 
produção e comercialização;

	✅ Garantir a titularidade das mulheres em todas as políticas e programas habitacionais executados 
do município;

	✅ Formular e implementar um programa de formação inicial e continuada de gestores e servidores 
para a equidade de gênero, que reforce um atendimento não sexista no serviço público;

	✅ Criar um Núcleo de Memória e de valorização das Mulheres de Mossoró, em parceria com as 
Instituições de Ensino, para resgatar, preservar a cultura, o saber e fomentar projetos de estudos 
e pesquisas que valorizem a memória histórica política e cultural das mulheres urbanas e rurais;



20 PREFEITO LAWRENCE - VICE CARMEM JÚLIAPLANO DE GESTÃO 2025-2028

EIXO 1 - DESENVOLVIMENTO HUMANO, CIDADANIA E PARTICIPAÇÃO SOCIAL  

DIRETRIZ: Garantir políticas públicas que promovam a inclusão social e econômica da 
população LGBTQIA+ urbana e rural, gerando garantia de direitos, cidadania e emancipação.

LGBTQIA+
	✅ Implantar uma Casa de Acolhimento para a população LGBTQIA+ em situação de violência ou 

vulnerabilidade social, que forneça acompanhamento social, psicológico e a oferta de cursos pro-
fissionalizantes para inserção destes no mercado de trabalho;

	✅ Implantar o Conselho Municipal LGBTQIA+ para a elaboração do Plano Municipal de Políticas 
para LGBTQIA+;

	✅ Fortalecer o Ambulatório LGBTQIA+, com parcerias entre os diversos equipamentos do Município;

	✅ Fornecer formação para os servidores públicos e prestadores de serviço acerca da política LGB-
TQIA+;

	✅ Garantir o uso do nome social, de travestis e transexuais, em atendimentos e serviços prestados 
pela Prefeitura Municipal de Mossoró.



EIXO 2
DESENVOLVIMENTO
ESTRUTURAL E MOBILIDADE
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DIRETRIZ: Priorização de moradias populares em sintonia com os programas do Governo 
Federal dando ênfase aos aspectos de qualidade da moradia e o acesso aos serviços públicos.

	✅ Garantir manutenção da pavimentação asfáltica das vias internas e de acesso aos conjuntos 
habitacionais e loteamentos;

	✅ Construir espaço de convivência e lazer nos loteamentos e conjuntos habitacionais;

	✅ Implementar urbanização nos conjuntos habitacionais e loteamentos com instalação de canteiros 
centrais e espaços verdes com predominância de plantas nativas da caatinga;

	✅ Viabilizar junto ao governo federal a construção de unidades habitacionais, pelo Programa Mi-
nha Casa, Minha Vida, através de convênio entre a Prefeitura Municipal de Mossoró e a Caixa 
Econômica Federal;

	✅ Atualizar e modernizar o Plano Diretor da Cidade de Mossoró.

HABITAÇÃO
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DIRETRIZ: Aplicação de conceitos modernos de desenvolvimento das cidades com ênfase 
na qualidade dos serviços públicos oferecidos ao cidadão, priorizando-se a mobilidade das 
pessoas.

	✅ Viabilizar junto ao governo federal, recursos para a construção das vias de acesso: 

1.	Entre a BR 304 via conjunto Geraldo Melo - Vignt Rosado e a BR 110;

2.	Prolongamento da Avenida Jorge Coelho de Andrade;

3.	Prolongamento da Avenida João da Escóssia ligando o Alphaville à comunidade rural de 
Riachinho;

4.	Construção de via de acesso ligando o bairro Bom Jesus à BR 110;

5.	Duplicação de trecho urbano de 5 km da Avenida Francisco Mota, no trecho compreendido 
entre o Sabino Palace e a rodovia em construção (Anel Viário - BR 110 à BR 304);

6.	Duplicação de 10 km do trecho compreendido entre o conjunto Redenção e o giradouro 
Tibau – Fortaleza na BR 304;

	✅ Viabilizar a iluminação e a construção de passarelas na Avenida do Contorno (Avenida Wilson 
Rosado);

	✅ Urbanizar e ampliar o Canal do Santa Helena. Que se inicia na Estrada da Integração e se estende 
até as Barrocas;

INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE
E MOBILIDADE URBANA 

DIRETRIZ: Avançar na requalificação do sistema de transporte coletivo municipal garantindo 
um novo modelo de mobilidade urbana e rural centrado na qualificação do transporte, bem 
como priorizar a acessibilidade e mobilidade das pessoas.

	✅ Atualizar e implementar o Plano de Mobilidade Urbana de Mossoró;

	✅ Construir ciclovias em diversos bairros e instalar bicicletários em pontos estratégicos da cidade;

	✅ Melhorar a oferta do serviço de transporte coletivo na zona urbana e rural, ampliando as linhas 
e reestruturando as paradas de ônibus existentes e construindo novas estruturas nos bairros;

	✅ Criar um Programa Municipal de Educação no Trânsito;

	✅ Garantir um novo modelo de mobilidade urbana e rural centrado na qualificação do transporte 
coletivo de massa, priorizando a acessibilidade e mobilidade das pessoas.
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DIRETRIZ: Fortalecer a preservação ambiental e o uso racional dos recursos naturais, adotando 
medidas integradas e políticas sustentáveis que visem planejamento urbano e manutenção 
de áreas verdes.

	✅ Aprimorar a política ambiental quanto a implementação de unidades de conservação municipais;

	✅ Auxiliar na criação de um Parque Fluvial as margens de um trecho urbano do Rio Apodi/Mossoró, 
no trecho que engloba a área entre a Avenida Jerônimo Dix-neuf Rosado (Leste-Oeste) até próximo 
ao Parque Municipal Maurício de Oliveira;

	✅ Auxiliar na criação da categoria da unidade de conservação de domínio privado “Reserva Parti-
cular do Patrimônio Natural Municipal” (RPPNM);

	✅ Ampliar a parceria entre o município e o Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiver-
sidade (ICMBIO);

	✅ Apoiar a direção do Parque Nacional de Furna Feia, no que se refere à segurança, monitoramento 
e turismo sustentável na Unidade de Conservação;

	✅ Melhorar as condições de preservação da Área de Relevante Interesse Ecológico (ARIE) da Ilha 
da Coroa;

	✅ Elaborar o Plano de Ação Climática do Município;

	✅ Estabelecer ações para melhoria dos índices do município, no que se refere aos riscos de de-
sastres geohidrológicos;

	✅ Atuar junto ao comitê de bacia hidrográfica do Rio Apodi/Mossoró;

	✅ Atualizar e implementar o Plano Diretor de Saneamento Básico de Mossoró.

MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BÁSICO

	✅ Ampliar e melhorar as condições de infraestrutura do Parque Municipal Mauricio de Oliveira;

	✅ Construir o Parque da Caatinga em parceria com o Governo Federal e Governo do RN;	

	✅ Desenvolver ações de reflorestamento e incremento da diversidade biológica;

	✅ Implementar atividades de conscientização e educação ambiental;

	✅ Programa Mossoró Arborizado – Aumentar a arborização urbana, distribuindo e plantando 
mudas provenientes do Centro de Produção de Mudas e de outros locais de produção;

	✅ Elaborar o Plano Municipal de Arborização.

“PROGRAMA NOSSOS PARQUES” MELHORIAS DAS CONDIÇÕES DE FUNCIONAMENTO UNIDADES 
DE CONSERVAÇÃO DO MUNICÍPIO DE MOSSORÓ
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EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO ESTRUTURAL E MOBILIDADE

	✅ Realizar a remoção de plantas aquáticas com proliferação indesejada em trecho urbano do Rio 
Apodi/Mossoró, considerando a Resolução Conama 467/2015 e demais normas técnicas;

	✅ Identificar e mapear locais de assoreamento;

	✅ Monitorar a qualidade ambiental e ecológica do trecho urbano do Rio Apodi/Mossoró;

PROGRAMA “RIO QUE QUEREMOS”: RECUPERAÇÃO DO RIO APODI-MOSSORÓ

	✅ Criar a Coordenadoria de bem estar animal, fomentando uma política pública, intra e intersetorial;

	✅ Realizar campanhas em parceria com instituições de ensino pública e privada e Sociedade Civil 
Organizada, para castração dos animais de rua, vermifugação, vacinação e adoção consciente;

	✅ Implementar o uso do castramóvel, com circulação nos bairros de Mossoró.

SAÚDE E BEM-ESTAR ANIMAL

	✅ Incrementar a coleta seletiva por meio de ações de melhoria de infraestrutura e campanhas 
educação ambiental;

	✅ Ampliar os pontos de entrega de resíduos recicláveis;

	✅ Avaliar a proliferação indesejada de plantas aquáticas flutuantes, que em períodos de reduzida 
vazão do Rio Apodi/Mossoró ocupam uma área de até 90 hectares em seu trecho urbano;

	✅ Implementar programa Mossoró Limpa e Consciente de descarte correto dos resíduos gerados 
nos órgãos públicos municipais.

AMPLIAÇÃO DA COLETA SELETIVA NO MUNICÍPIO DE MOSSORÓ



EIXO 3
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, 
SUSTENTÁVEL E PRODUTIVO
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EIXO 3 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, SUSTENTÁVEL E PRODUTIVO

DIRETRIZ: Tornar o município protagonista na articulação política para a construção de 
equipamentos públicos e privados, incrementando o turismo e o lazer no município.

	✅ Construir um parque municipal de esporte e lazer;

	✅ Incentivar a captação de eventos técnico-científicos para fomentar o turismo no município;

	✅ Viabilizar a construção do Santuário de Santa Luzia, em parceria com a diocese, como forma de 
incentivar o turismo religioso em Mossoró e região;

	✅ Articular com o ICMBio para o turismo de aventura, a exploração dos parques regionais, com 
ênfase no Parque Furna Feia;

	✅ Viabilizar a construção do Centro de Convenções de Mossoró;

	✅ Viabilizar a construção do Bosque Flores do Sertão, parque verde para a zona Oeste do município, 
que valoriza a flora local, remete à beleza natural e convida as pessoas a se conectarem à natureza;

	✅ Construir e revitalizar as praças públicas com estruturas de lazer, em áreas de expansão territorial 
e periféricas da cidade e garantir através de zeladorias a manutenção devida;

	✅ Elaborar e fomentar um roteiro turístico histórico-cultural no município;

	✅ Realizar de forma contínua um Festival Gastronômico, focando as comidas típicas do município 
e do Estado; 

TURISMO 



28 PREFEITO LAWRENCE - VICE CARMEM JÚLIAPLANO DE GESTÃO 2025-2028

EIXO 3 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, SUSTENTÁVEL E PRODUTIVO

DIRETRIZ: Crescimento sustentável e melhoria da qualidade de vida e da renda da população, 
com redução das desigualdades.

	✅ Instalar o Polo Moveleiro de Mossoró (Polo 2M), em parceria com o Governo do RN através da 
(AGN) e BNDES (Banco do Nordeste);

	✅ Incentivar a criação de novas zonas comerciais, nos bairros da cidade, com objetivo de fomentar 
o aumento da qualidade de vida e a economia local; 

	✅ Requalificar o Plano Diretor dos Distritos Industriais de Mossoró;

	✅ Desenvolver políticas efetivas voltadas ao fortalecimento e à dinamização dos negócios das micro 
e pequenas empresas e dos empreendedores formais e informais individuais do nosso município;

	✅ Fomentar e reestruturar programas de qualificação profissional para atender à demanda do 
comércio, da indústria e do setor de prestação de serviços;

	✅ Fomentar e incentivar a criação de uma feira permanente de artesanato regional;

	✅ Qualificar o funcionamento dos mercados públicos de Mossoró.

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA
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EIXO 3 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, SUSTENTÁVEL E PRODUTIVO

DIRETRIZ: Fomentar uma política pública de Economia Popular Solidária fortalecendo 
mecanismos de gestão e participação social.

	✅ Desenvolver o Programa Municipal de perfuração e restauração de poços; instalação de adutoras 
e dessalinizadores nas comunidades rurais;

	✅ Criar o Programa Municipal de apoio e fortalecimento ao Associativismo e Cooperativismo, para 
ampliar o processo de organização social e de comercialização da agricultura familiar;

	✅ Apoiar e fomentar a realização de eventos e feiras em bairro e comunidades, buscando criar novas 
vias de comercialização para os produtos e serviços oriundos dos grupos da economia solidária;

	✅ Criar e desenvolver o Programa Cultivando Conhecimento - Capacitação e Educação: Oferecer 
cursos e workshops sobre técnicas agrícolas sustentáveis, manejo de solo, e uso de tecnologias 
modernas para aumentar a produtividade da agricultura familiar;

	✅ Criar e desenvolver o Programa Semeando Oportunidades, que visa incentivar a busca por 
linhas de crédito com juros baixos para pequenos agricultores, facilitando o acesso a insumos e 
equipamentos necessários, em parceria com instituições financeiras que possam auxiliar o homem 
e a mulher do campo;

	✅ Criar e desenvolver o Programa Recursos do Campo, com Incentivo à Agricultura Familiar: Im-
plementar programas que promovam a compra de produtos da agricultura familiar para merendas 
escolares e feiras livres, fortalecendo a economia local;

	✅ Investir em estradas, pontes e sistemas de irrigação que melhorem o acesso aos mercados e 
aumentem a eficiência da produção agrícola;

	✅ Criar e viabilizar o Programa Soluções Rurais - Assistência Técnica: Disponibilizar profissionais 
que ofereçam assistência técnica gratuita aos agricultores, ajudando na implementação de boas 
práticas agrícolas, inclusive com tecnologia de ponta para suporte de trabalho para o homem e a 
mulher do campo;

	✅  Incentivar práticas agrícolas sustentáveis, como a agroecologia, com programas que promovam 
a preservação do meio ambiente e a biodiversidade, através do Programa Agricultura em Ação; 

	✅ Incentivar Feiras e Mercados Locais: Criar e apoiar feiras livres e mercados locais e nas próprias 
comunidades rurais, que valorizem os produtos da agricultura local, promovendo uma alimentação 
saudável e acessível, além do incentivo à economia produtiva;

	✅ Desenvolver Agendas de Inovação. Estimular parcerias com instituições de pesquisa para de-
senvolver novas tecnologias adaptadas à realidade local e promover inovações no campo;

	✅ Segurança Alimentar: Implementar programas de distribuição de alimentos para populações 
vulneráveis, garantindo que todos tenham acesso a uma alimentação saudável;

	✅ Incentivar o Fomento à Cooperativas: Apoiar a formação e fortalecimento de cooperativas agrí-
colas, facilitando o acesso ao mercado e aumentando o poder de negociação dos produtores;

	✅ Reativar a programação da Feira do Bode semanalmente no Parque de Exposições Armando Buá. 

DESENVOLVIMENTO RURAL
E ECONOMIA SOLIDÁRIA



EIXO 4
GOVERNANÇA E
GESTÃO PÚBLICA
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EIXO 4 - GOVERNANÇA E GESTÃO PÚBLICA

	✅ Implementar, no que couber, o regramento contido na Lei de Liberdade Econômica, no âmbito 
de Mossoró, instituindo sistemas de informação para agilizar documentos fiscais e promovendo a 
desburocratização da liberação de alvarás, licenciamentos e demais atos administrativos municipais;

	✅ Adequar a legislação tributária criando incentivos fiscais para atração de novos negócios e in-
vestimentos privados para o mercado local;

	✅ Criar programa de refinanciamento dos tributos municipais e redução da inadimplência para 
empresas;

	✅ Elaborar nova Lei de Parcerias Público Privadas (PPP) capaz de potencializar a realização de 
parcerias estratégicas para a melhora da oferta de serviços à população em transporte público, sa-
neamento, esgotamento sanitário, iluminação pública, segurança pública, entre outros segmentos;

	✅ Revisar as alíquotas e valores cobrados do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU)

DIRETRIZ: Qualificar a gestão com transparência, visando a prestação de contas e 
execução das políticas públicas.

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA
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EIXO 4 - GOVERNANÇA E GESTÃO PÚBLICA

DIRETRIZ: Qualificar a gestão do trabalho, definindo estratégias para o planejamento, a 
humanização e o dimensionamento da força de trabalho, promovendo a valorização dos 
trabalhadores e trabalhadoras do município.

MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO
E VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR

	✅ Instalar o parque tecnológico do semiárido em parceria com as Universidades Públicas, promo-
vendo o empreendedorismo digital;

	✅ Conectar 100% dos equipamentos públicos à rede de internet por fibra ótica;

	✅ Garantir e implementar a atualização e utilização das plataformas digitais de comunicação e 
interação do município, com as empresas e com os cidadãos, visando celeridade e pronto atendi-
mento as demandas;

	✅ Criar a Feira Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação;

	✅ Fomentar, por meio de incentivos fiscais, a instalação de parques eólicos e fotovoltaicos no 
município;

MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO

	✅ Democratizar a gestão, superando a fragmentação do processo de trabalho e das relações entre 
os diferentes profissionais, valorizando e humanizando a qualidade do trabalho do servidor público;

	✅ Desenvolver a política municipal de formação e de educação permanente, garantindo a qualifi-
cação profissional;

	✅ Revisar e implementar o Plano de Carreira, Cargos e Salários dos servidores;

	✅ Instituir a mesa permanente de negociação com os servidores, de forma democrática e partici-
pativa;

	✅ Implementar e fortalecer o sistema municipal de Ouvidoria, por meio de ferramentas digitais;

	✅ Instituir o Prêmio “Inova na gestão pública”, que premiará anualmente as melhores práticas ad-
ministrativas desenvolvida pelos servidores.

VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR




