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Uma gestao publica municipal moderna, exige do gestor e da sua equipe um planejamen-
to minucioso e organizado para promover a retomada do crescimento e desenvolvimento
econdmico, do fortalecimento das politicas educacionais, da promogao da seguranca, do
saneamento basico, sobretudo, de uma saulde de exceléncia, que garanta a qualidade e a
manutencao de vida do nosso povo.

A exemplo de outras cidades brasileiras, Mossoré se desenvolve em meio a uma série de
contradigdes e de forma desigual, consequéncia de um crescimento acelerado, realizado de
forma fragmentada, sem um planejamento que projete em sua totalidade as zonas urbana e
rural, de maneira que garanta o acesso de todos e que articule os diversos atores envolvidos
no enfrentamento dos seus problemas sociais, econémicos e ambientais, necessitando ser
enfrentados com coragem e muito trabalho.

O momento é de demonstrar coragem para assumir posi¢oes, de reafirmar os caminhos
escolhidos a serem percorridos, mas também é o de buscar convergéncias, de agregar pes-
soas e ideias no enfrentamento aos desafios que somente serdo vencidos se o bem-estar
coletivo estiver acima dos interesses pessoais. E tempo de diminuir a distancia que muitas
vezes os representantes plblicos acabam por estabelecer para a sociedade em geral.

A proposta de renovacgédo transformadora para Mossoré é de uma cidade com mais opor-
tunidades, justa, pacifica e acolhedora e esta sendo construida por milhares de cidadaos
e cidadas mossoroenses. Para isso nds convidamos vocé, para junto conosco, buscar o
verdadeiro desenvolvimento para uma Mossoré melhor. Este convite expressa o nosso com-
promisso, dedicagdo e amor pela nossa terra.

Nao construimos sozinhos essas propostas de mudanca, que estdo sendo apresentadas
por eixo e area tematica, com o objetivo de desenvolver as melhores praticas e assim ga-
rantir a participagao social e o exercicio ativo da cidadania, viabilizando os resultados que
a sociedade deseja, precisa e quer construir.

Caminhamos e conversamos com os mossoroenses dos mais diversos recantos de nossa
terra, da zona rural a zona urbana, e assim continuaremos a fazer, pois este Plano de Governo
nao se fechara jamais. Estara sempre aberto ao didlogo, mas preservara a sua esséncia: Aco-
Ihimento ao cidadao, promocéo do desenvolvimento econdmico e modernizagao da gestéo.
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EIXO 1 - DESENVOLVIMENTO HUMANO, CIDADANIA E PARTICIPAGCAO SOCIAL

ASSISTENCIA SOCIAL

DIRETRIZ: Fortalecer a Protecao Social Basica como espago de agao efetiva, prevencao de
riscos e vulnerabilidades sociais, aprimorando as acoes e servigos e viabilizando os resultados
que a sociedade deseja, precisa e quer construir.

PAIF (SERVICO DE PROTECAQ E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA)

@ Promover adequagdes e reformas nas Unidades de CRAS ja existentes, obedecendo as legis-
lagbes pertinentes;

@ Equipar adequadamente os CRAS com mobilidrio, equipamentos de informética, recursos au-
diovisuais e tecnoldgicos dentre outros;

@ Garantir equipes de nivel superior, médio e de apoio para desenvolver as atividades nos CRAS;
@ Promover de forma permanente, capacitagdes e treinamentos para trabalhadores do SUAS no

municipio.

SERVICO DE PROTEGAOQ SOCIAL BASICA EM DOMICILIO PARA PESSOA IDOSA
E COM DEFICIENCIA

@ Garantir o acompanhamento domiciliar para a pessoa idosa e com deficiéncia.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

@ Estruturar os CRAS com espagcos lidicos para a realizagdo do Servigo de Convivéncia e Forta-
lecimento de Vinculos - SCFV;

& Capacitar equipe de apoio para atuagao no SCFV;
& Firmar parcerias entre as instituicdes e entidades que compdem a rede socioassistencial;

@ Criar estratégias de metodologias ludicas, culturais e esportivas, para os atendimentos do SCFV;
bem como a garantia de recursos materiais para apoio as atividades do servico;

@ Expandir e reestruturar o servigo para todos os CRAS considerando as particularidades dos
territérios.

CADASTRO UNICO

@ Garantir continuidade do acompanhamento aos beneficiarios que apresentam descumprimento
as condicionalidades;

@ Institucionalizar equipes para verificagdo das familias do PBF da zona rural;
& Priorizar o publico do Bolsa Familia e BPC no acesso as vagas do Geragdo de Oportunidades;
@ Identificar e cadastrar familias em situagao de extrema pobreza;

& Capacitar permanentemente a equipe do CadUnico.
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EIXO 1 - DESENVOLVIMENTO HUMANO, CIDADANIA E PARTICIPAGCAO SOCIAL

BENEFICIOS EVENTUAIS

Assegurar atendimento de auxilio natalidade, mediante acompanhamento da equipe PAIF;

Assegurar atendimento com urna finebre, mediante acompanhamento da equipe do Plantao de
Referéncia Especializada em Assisténcia Social (PREAS);

Garantir o aluguel social para pessoas e familias em situagao de vulnerabilidade;

Garantir o atendimento com complementagao alimentar, mediante acompanhamento da equipe
do Plantao de Referéncia Especializada em Assisténcia Social (PREAS).

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Estabelecer um Cardapio de acordo com o publico-alvo em cada servigo ofertado pela Assis-
téncia Social;

Promover a ampliagdo da meta de atendimento dos Programas Luz da Vida e Crescer e Ser
Feliz’;

Garantir adesao ao Programa compra alimentos - PAA/MDS.

DIRETRIZ: Fortalecer a Protecao Social Especial de Média Complexidade como espaco de
protecao, apoio, orientacdo e acompanhamento de individuos e familias em situagao de
ameaca ou violagao de direitos, aprimorando as acdes e servigcos no municipio de Mossoro.

PAEFI (SERVIGO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS)

Equipar adequadamente o CREAS com mobiliario, equipamentos de informatica, recursos au-
diovisuais, tecnoldgicos e recursos humanos conforme a necessidade dos servigos e NOB-RH,;

Realizar diagndstico socioassistencial e territorial com identificagdo de riscos e vulnerabilidades;

Acompanhar pelo PAEFI familias com violagdo de direitos em decorréncia do uso de substancia
psicoativas;

Elaborar e implantar protocolos de atendimentos - rotinas, encaminhamentos e fluxo dos usuarios;

SERVIGO DE PROTEGAOQ SOCIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCA-
TIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E DE PRESTACAQ DE SERVICOS A COMUNIDADE (PSC)

Garantir equipe técnica e equipe de apoio conforme a necessidade dos servigos, NOB-RH e
SINASE;

Criar estrutura movel para acompanhamento dos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas;

Ampliar e fortalecer a rede de parcerias;
Garantir Servigco de Protegao Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias;

Reordenar as demandas com referéncia técnica para os servigos.

'Programas instituidos pela lei municipal n°. 2.448/2008, e que tem como publico alvo a mulher gestante e a nutriz em situagao de risco e vulnerabilidade social visa realizar
servigos de carater educativo, informativo e preventivo a mulheres gestantes e nutrizes através do acompanhamento do pré-natal, confecgéo do enxoval da crianga, pales-
tras, oficinas e entrega de complementacao alimentar as gestantes com o risco de desnutricao e para as nutrizes como estratégia de incentivo para aleitamento materno.
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EIXO 1 - DESENVOLVIMENTO HUMANO, CIDADANIA E PARTICIPAGCAO SOCIAL

SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

Ampliar a equipe técnica de abordagem social, com vistas para a capacidade de atendimento
conforme o publico (trabalho infantil, mendicancia, exploragao sexual, migrantes, entre outros);

Equipar adequadamente com veiculos, recursos tecnoldgicos, servigos de telefonia mével, dentre
outros;

Implantar cronograma para o servigo de abordagem nos periodos noturno e finais de semana;

Fortalecer e ampliar a rede de apoio ao servigo.

CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER BRASILEIRA

Ampliar a capacidade de atendimento;

Garantir o funcionamento do Plano Municipal de Protegao e Enfrentamento a Violéncia Contra
as Mulheres.

DIRETRIZ: Fortalecer a Protecado Social Especial de Alta Complexidade como espaco,
aprimorando as agdes e servicos relativos a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
no municipio de Mossoré.

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Reordenar e garantir os servigos de acolhimento institucional de criangas e adolescentes do
municipio;

Equipar adequadamente as instituicdes e abrigos sociais.

SERVICO DE PROTEGAO EM SITUAGOES DE CALAMIDADES PUBLICAS E EMERGENCIAIS

Fortalecer a parceria com a Defesa Civil;

Prover Beneficios Eventuais (BE) nos casos solicitados, conforme demanda apresentada (En-
chentes, Endemias, Pandemias);

Garantir o encaminhamento e o acompanhamento das familias que sofreram situagdes de ca-
lamidade.

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Criar o programa Mossoré Acolhedora, para o acolhimento de pessoas em situagao de rua,
oferecendo apoio assistencial, moradia e alimentagao;

Garantir equipe técnica interdisciplinar e equipe de apoio aos servigos de acolhimento;

Equipar unidades adequadamente com veiculos, mobiliarios, recursos de informatica e tecno-
|6gicos;

Fortalecer e ampliar a rede de apoio ao servico;

Promover o redimensionamento da Casa de Passagem.
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EIXO 1 - DESENVOLVIMENTO HUMANO, CIDADANIA E PARTICIPAGCAO SOCIAL

DIRETRIZ: Fortalecer a gestao do SUAS a nivel municipal, aprimorando as estratégias de gestao
para garantir a execugao das ac¢oes previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social, em
todos os niveis de Protecao.

GESTAO SUAS

Ampliar o nimero dos equipamentos materiais da sede (veiculos, mobilidrios, recursos tecnolé-
gicos, dentre outros), para atender a demanda de usuarios;

Garantir autonomia politica e financeira na gestdo municipal de Assisténcia Social;

Garantir recursos humanos necessarios a todos os niveis de protecao da sede da Assisténcia
social conforme orientagdes técnicas e necessidade do servico;

Implementar a politica municipal de educagao permanente conforme politica nacional de edu-
cagao permanente dos trabalhadores do SUAS,;

Atualizar a normatizagdo do SUAS no municipio.

I — —— I
PLANO DE GESTAO 2025-2028 7 PREFEITO LAWRENCE - VICE CARMEM JULIA



EIXO 1 - DESENVOLVIMENTO HUMANO, CIDADANIA E PARTICIPAGCAO SOCIAL

DIRETRIZ: Um novo modelo de gestao, com informatizagao dos servigos, enfatizando a saude
como um direito fundamental de cidadania, respeitando os principios constitucionais do SUS.

Efetivar uma sala de situagcdo num espaco de inteligéncia, em tempo real, como instancia integra-
dora da informacao e monitoramento de indicadores, dotados de visao integral e intersetorial, a fim
de atuar como uma unidade norteadora de agdes estratégicas, no processo de tomada de decisodes;

Desenvolver um portal de servigos e orientagdes de salde, difundindo informagdes como cam-
panhas, mutirdes, horarios de atendimento, unidades mais préximas e outros servigos;

Promover informatizagao e conectividade em todos os equipamentos de saide do municipio;

Desenvolver a politica municipal de formacéo e de educagao permanente no SUS, de acordo com
as necessidades de saude da populacéo e voltadas para os trabalhadores em salde, fomentando
parcerias junto a instituicbes de ensino superior e técnico;

Implantar a Politica Municipal de Gestao do Trabalho, fortalecendo a capacidade e a articulagéao
da gestédo do SUS, com um processo de pactuagcdo democratica e coletiva;

Reestruturar a Central Municipal de Regulacao, fortalecendo a implantagdo de processos re-
gulatérios com gestao e qualificagcao das filas; com oferta de servigcos em tempo oportuno: com
monitoramento, avaliagdo e criagdo de protocolos que busquem a garantia da integralidade do
cuidado e do acesso;

Implementar o Programa Satde Digital no ambito do municipio, com abordagem multidiscipli-
nar, com énfase na telessaude;

Criar e implantar os distritos sanitarios, promovendo a reordenacao da rede de salde e das
praticas sanitarias;

Fortalecer a Ouvidoria Geral do SUS.

DIRETRIZ: Acolher os mossoroenses através de politicas publicas que permitam o cuidado,
a equidade, a garantia dos direitos, a eficiéncia na aplica¢do dos recursos e o fortalecimento
de uma vida saudavel e segura.

Implantar agdes voltadas para a Atengao Integral a Saude da mulher, abrangendo a atencao ao
pré-natal, parto e puerpério, a reducao da mortalidade materna, as agdes no ambito da saude sexual
e reprodutiva, além da morbimortalidade por cancer de colo de Utero e mama de forma integrada
e intersetorial;

Promover e implementar a¢des intra e intersetoriais de promogao a salde, prevencéo de agravos
e de assisténcia a crianga com o compromisso de prover qualidade de vida para que esta possa
crescer e desenvolver com saude;
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EIXO 1 - DESENVOLVIMENTO HUMANO, CIDADANIA E PARTICIPAGCAO SOCIAL

Implantar o “Projeto Escola de Maes Monxoroés', que tem como objetivo reduzir a mortalidade
materno-infantil, com atividades educativas que complementam as consultas médicas, ampliando
0 acesso ao pré-natal e preparam as mulheres gravidas de Mossor6 e sua rede de apoio para a
maternidade;

Implantar o “Projeto Corujinha’; gue tem como objetivo humanizar e garantir o melhor cuidado
para mae e para o bebé, ampliando e qualificando o atendimento as gestantes mossoroenses;

Ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos usudrios em situagéo de urgéncia nos
servigos de saude de forma agil, com tempo resposta adequado, eficiente e qualificado;

Ampliar 0 acesso a assisténcia odontolégica, estruturando uma linha de cuidado em satde bucal
com uma politica especifica para a primeira infancia, no que tange a prevencao de caries (Projeto
Carie Zero), além de outras especialidades odontoldgicasg

Ampliar as agdes, reestruturando e modernizando os Centros Especializados em Odontologia
- CEO;

Implantar um Centro de Referéncia Odontoldgico 24 horas;

Ampliar e assegurar a cobertura de salde bucal na atengdo primaria, com énfase nas agdes
preventivas;

Implantar um Centro Municipal de Praticas Integrativas e Complementares em Saude - CERPIC;

Aumentar a cobertura da atengao primaria, priorizando e ampliando as equipes de Estratégia de
Saude da Familia (ESF), investindo na qualidade do atendimento, da ambiéncia, dos equipamentos
e da humanizagao dos servigos;

Promover a resolutividade da Atencéo Primaria em Saude e o acesso em tempo oportuno através
de equipes multiprofissionais, facilitando o acesso da populagdo aos cuidados em saude por meio
do trabalho colaborativo entre profissionais das E-Multi e das equipes vinculadas;

Ampliagao do Centro de Testagem e Acolhimento (CTA) e do Servigo de Atendimento Especia-
lizado (SAE), que trata das DST/HIV/AIDS e hepatites virais;

Implantar a politica municipal de salde voltada a populagao LGBTQIA+, promovendo as articu-
lagdes entre 6rgaos municipais, assim como as entidades da sociedade civil, proporcionando agdes
que assegurem o direito a cidadania, a intimidade e a individualidade;

Implementar e fortalecer a politica municipal de saide mental de forma transversal e intersetorial,
incentivando a reabilitacdo e a inser¢do social;

Ampliar, fortalecer e matriciar de forma transversal os atendimentos dos CAPS;

Implementar no @mbito municipal agdes voltadas para a atengéo Integral a saiude do homem,
garantindo informacao e maior acesso aos servigos de salde com equidade e qualidade de aten-
dimento;

Promover atengao integral ao jovem e ao adolescente, implantando de forma articulada e inter-
setorial uma assisténcia de qualidade que atenda nao sé as necessidades de salde, mas que possa
também evitar situagdes de violagao de direitos humanos, prevenir violéncias e promover atencao
psicossocial de adolescentes e jovens de forma integral e integrada;

Implementar a politica municipal de salde da pessoa idosa, voltada ao envelhecimento ativo e
saudavel de forma articulada e continua para a prevengao, promog¢éao, protecdo e recuperagao da
saude, incluindo a atencgao especial as doencas que afetam preferencialmente as pessoas idosas,
considerando sua capacidade funcional e a heterogeneidade dos processos de envelhecimento;
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EIXO 1 - DESENVOLVIMENTO HUMANO, CIDADANIA E PARTICIPAGCAO SOCIAL

Ampliar e reorganizar os servigos de atencdo especializada do municipio, centrados no cida-
dao, com énfase em um trabalho multiprofissional e na linha de cuidado voltada para a atengéo
as condigdes cronicas, com abordagem prioritaria ao diabetes, a hipertenséo e as doengas renais,
promovendo e a qualificando o cuidado;

Criacao do Nucleo de Referéncia no Atendimento Integral as pessoas com Transtorno do Es-
pectro Autista;

Garantir as pessoas com deficiéncia a implementacao de programas de treinamento para o
desenvolvimento de habilidades sociais e de vida diaria;

Garantir as pessoas com deficiéncia a implementacéo de programa de formagao continua para
terapeutas, focados em praticas baseadas em evidéncias e abordagens inovadoras;

Oferecer treinamento parental, com suporte continuo e formagéao para pais e responsaveis de
pessoas com deficiéncia;

Reduzir as filas de cirurgias eletivas, através do programa de cirurgia “Cuidando de Nossa Gente”;

Consistir e ampliar o servigo municipal de atengdo domiciliar, proporcionando ao paciente um
cuidado integral e humanizado;

Implementar, ampliar e estruturar o Servico Municipal de Transporte Sanitario;

Projeto escuta na praca - “Falar € Bom, Mas Ouvir € o Melhor Remédio’, em parceria com as
universidades publicas e privadas, buscando levar saide mental a populacao;

Ampliar e fortalecer a intersetorialidade assistindo as populagdes vulneraveis, aumentando as
equipes de consultério na rua;

Ampliar as salas de coleta, fortalecer e modernizar a rede laboratorial de apoio diagnéstico do
municipio, estruturando com alta tecnologia e qualificagao.

DIRETRIZ: Ampliar os investimentos para garantir a universalizagdo do atendimento e a garantia
do direito a satide como requisito fundamental para uma cidade solidaria e mais humanizada.

Estruturar a ambiéncia das Unidades Bésicas de Salde, seja construindo, ampliando, reformando
e dotando de equipamentos necessarios para a atencao a salde do cidaddo mossoroense;

Reformar, ampliar e modernizar a estruturas fisicas das UPAS;

Aquisigcao de 02 (duas) unidades odontolégicas moéveis;

Implantar um centro de convivéncia municipal em satide mental;

Realizar reestruturacao fisica e tecnolégica do Centro Especializado em Reabilitagao (CER IV);
Reforma e ampliag@o da Central de Regulagcdo do SAMU;

Ampliagao e renovagao da frota do SAMU com aquisigao de motolancias;

Implantar no &mbito do municipio uma Residéncia Terapéutica;

Ampliar as academias da saulde, para outras regides de saude do municipio;
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EIXO 1 - DESENVOLVIMENTO HUMANO, CIDADANIA E PARTICIPAGCAO SOCIAL

Projeto "O Dot6 Ta Aqui” - Aquisicdo de Unidade Movel que visa levar para as areas de dificil
acesso, 0s mais variados tipos servigos de saude a populagdo como acolhimento com classifica-
¢éo de risco, consultas de enfermagem, médicas e de saude bucal, distribuicédo e administragao de
medicamentos e vacinas;

Construcao do primeiro Hospital Municipal de Mossoré com capacidade para 100 leitos;
Reforma do Hospital Psiquiatrico Milton Marques, com ambiéncia e humanizagao do cuidado;

Construgao da primeira Unidade de Pronto Atendimento - (UPA - tipo I), da Zona Oeste de
Mossoro;

Reestruturar o Centro Clinico Professor Vingt-un Rosado (PAM) com um centro de imagem e
diagnéstico, com ambiéncia adequada e ampliando o acesso da populagdo aos servigos de média
e alta complexidade ambulatoriais;

Implantar uma Unidade Mossoroense de Atendimento Especializado e Reabilitagdo com servigos
de consulta, exames especializados de média complexidade, além de reabilitagao, promovendo um
modelo de atencdo centrado nas necessidades de saude das pessoas e no cuidado ao usuario;

Criacé@o do Centro de Logistica, armazenamento e dispensagéo de insumos, visando, garantir
a assisténcia em salde, a fim de evitar rupturas de estoque dos insumos essenciais, a0 mesmo
tempo em que possibilitam a racionalizagcdo dos gastos através de um sistema informatizado de
distribuicdo de insumos para a saude;

Implantar o Projeto Seguranga + Saude - prestacdo de agdes e servigos voltadas a implementar
protocolos administrativos e de seguranga entre os estabelecimentos de saude.

DIRETRIZ: Promover a redugao dos riscos e agravos a saude da populagéo, por meio das agdes
de promocaéo e vigildncia em saude relacionados aos seus condicionantes e determinantes.

Fortalecer a atuacdo do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST), como cen-
tros articuladores e organizadores das agdes de salde do trabalhador por intermédio da promocao,
prevencgao, protecao e vigilancia em Saude do Trabalhador;

Garantir a construcdo da Unidade de Controle de Zoonoses, para organizar, gerenciar e executar
as agoes relacionadas ao controle das zoonoses;

Instituir de forma articulada intrasetorial a politica municipal de salde e bem estar animal, ga-
rantindo acesso ao atendimento veterinario, identificacdo e combate aos maus-tratos dos animais,
educagao cidada em parceria com as universidades publicas e privadas e entidades da sociedade
civil organizada;

Fortalecer e implementar agdes da vigilancia epidemioldgica das doencas infecciosas transmissi-
veis, e as crénicas ndo transmissiveis e seus agravos a satide, mediante o monitoramento, a anélise
de dados e informacdes, a prevencao, a promogéao e a protegdo da salde;

Revisar e atualizar do cédigo sanitario do municipio de Mossord;

Planejar e executar agdes de vigilancia ambiental, relacionados ao monitoramento dos solos
contaminados, desastres, polui¢cdo do ar e da 4gua, que interferem na satide humana;

Manter e atualizar o Plano de Contingéncia para Enfrentamento de Situagdes de Crise em Saude
Publica;
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Implantar o ambulatério de doengas tropicais negligenciadas no municipio;

Fortalecer o Projeto “Vida no Transito’, com ac¢des intersetoriais, adotando medidas para a
redugao da violéncia no transito;

Intensificar as agdes de vigilancia sanitaria, fortalecendo as condigdes de funcionamento, com
recomposi¢ao dos recursos humanos para garantir o pleno funcionamento dos servigos, moderni-
zando e imprimindo mais eficiéncia as suas praticas de atuagao.

DIRETRIZ: Modernizar e operacionalizar a distribuicdo e armazenamento de medicamentos
e insumos de forma eficaz e segura, com a garantia do seu uso racional

Estruturar a assisténcia farmacéutica (AF) com uma nova proposta no modelo de organizagao,
garantindo a eficiéncia das agdes, promovendo o acesso, 0 uso racional dos medicamentos;

Fortalecer e qualificar as farmécias polos, interligando toda a rede aos sistemas de informacéo
com transparéncia, eficiéncia e eficécia;

Reestruturar o Projeto “Doce Vida" Garantindo uma melhor qualidade de vida ao usuario de
Anadlogos de Insulina, possibilitando a redugéo de complicagdes agudas e cronicas e melhorando
sua qualidade de vida.

DIRETRIZ: Fortalecimento do compromisso com os direitos do cidadao, do trabalho em equipe
multiprofissional e do controle social.

Fortalecer os Conselhos de Salde contribuindo para a ampliagao da participacéo social e qua-
lificag@o dos seus integrantes;

Promover o didlogo com os movimentos populares, no sentido de fortalecer e ampliar a partici-
pacao social no SUS, e de garantir o processo de educagao popular em saude;

Implementar, estimular e qualificar a ouvidoria do SUS.
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EDUCAGHO

DIRETRIZ: Implementar ag6es para uma educacgao cidada e democratica, valorizando e
promovendo o didlogo com os servidores, estruturando e qualificando a rede de atendimento
ao ensino infantil e educacgao basica.

@ Investir na construcdo de novas escolas e creches, como também na reforma e ampliagdo das
escolas existentes; garantindo melhores condi¢des de funcionamento e de acessibilidade;

@ Implementar processo qualificado para selegdo de gestores escolares;

@ Equipar as escolas de ensino fundamental e os Centros de Educacéo Infantil com laboratérios
de informatica, que serdo utilizados nas aulas para o desenvolvimento de projetos inovadores, con-
tribuindo para o processo de ensino aprendizagem;

@ Implementar a Gestdo Democrética nas Escolas Municipais, com elei¢des direta pra diregdo das
escolas;

& Reuvisar e fortalecer o Plano Municipal de Educagé&o;
@ Priorizar a alfabetizagdo como condigédo fundamental para uma educagéo de qualidade;

@ Capacitar gestores e professores para o atendimento educacional especializado, garantindo a
educagéo inclusiva;

@ Diminuir a evaséo escolar, assegurando a matricula e o funcionamento das escolas mais proximas
ao endereco residencial dos estudantes, com o apoio da comunidade;

& Democratizar o espaco escolar para a utilizagdo em atividades recreativas, culturais, esportivas
e comunitdrias: Complexo Cultural, Esportivo e Cientifico;

@ Modernizar a gestdo da educagéo investindo em novas tecnologias de informacéo e comunicacéo;

€ Garantir a realizagao de parcerias entre a Prefeitura Municipal e as Instituigdes de ensino do Rio
Grande do Norte para fortalecimento da educagao;

& Fortalecer a interagdo escola, familia, comunidade; através das politicas de apoio aos estudantes;

@ Implantar uma escola de educagéo no campo, como uma nova proposta pedagdgica de formagéo
para os estudantes, se utilizando da pedagogia da alternancia;

@ Criar o programa Tempo de Aprender- Promover agdes de erradicacdo do analfabetismo na
juventude;

@ Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Educagao e Férum Municipal de Educacdo garan-
tindo o direito do sindicato dos servidores de indicar representantes da sociedade civil, bem como
ter um assento no Conselho Municipal de Educagéo;

@ Ampliar o nimero de vagas na rede municipal de ensino, principalmente nas Escolas de Edu-
cagao Infantil;

@ Construir novas Unidades de Educagéo Infantil;
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EIXO 1 - DESENVOLVIMENTO HUMANO, CIDADANIA E PARTICIPAGCAO SOCIAL

Instalar o observatdrio de frequéncia e permanéncia dos(as) estudantes nas escolas;

Ampliar e manter os programas e projetos com realizagao no contraturno a partir de agdes
relacionadas ao esporte, a ciéncia, a inovagao, as artes, a musica, ao reforgo escolar e as praticas
sustentaveis;

Valorizar o contetido local em livros didaticos e paradidaticos a serem adotados pelas escolas
do municipio;

Realizar concurso para Profissionais da Educagao;

Criar uma Central de Acolhimento as Pessoas com Deficiéncia, integrando as Associagdes e
Entidades;

Fomentar a criagdo de uma Escola Bilingue onde haja predominancia da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) e da Lingua Portuguesa escrita para surdos.
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DIRETRIZ: Promover o desenvolvimento da pratica de atividades de esporte, nas dimensodes
de rendimento, educacional e de lazer, que contribuam para o desenvolvimento bio-psiquico-
-social do mossoroense, como forma de melhorar sua qualidade de vida como individuo no
contexto social e comunitario.

Criar e implantar o érgao gerenciador (fundagao) das a¢des esportivas com competéncias para
captacao de recursos em instancias Estadual, Federal e na iniciativa privada;

Requalificar equipamentos existentes para a pratica esportiva, implantando programas e projetos
esportivos/recreativos nos bairros e zona rural da cidade;

Reformar o estadio de futebol Manoel Leonardo Nogueira (NOGUEIRAO), com arena multiuso
para atender a pratica do futebol de campo e eventos culturais e sociais de grande porte;

Reestruturar o departamento e o programa de Educagao Fisica no @mbito da Secretaria Municipal
de Educagao, proporcionando a crianga e ao adolescente em idade escolar, o direito a pratica da
Educacéao Fisica dentro de parametros que favorecam a sua formagao integral;

Instituir um programa de bolsas de monitoria com as instituicdes de ensino superior, como forma
de utilizagdo de monitores em todos os espacos destinados a pratica de atividades esportivas e de
lazer;

Implantar politicas permanentes de esporte e lazer nas zonas urbana e rural do municipio, com
a presenca constante de profissionais qualificados para o desenvolvimento das ac¢oes;

Construir e recuperar os equipamentos esportivos ja existentes nas zonas urbana e rural do mu-
nicipio, capaz de atender as necessidades da populagao, através da pratica organizada nas diversas
modalidades esportivas;

Otimizar o funcionamento e uso do Ginasio Pedro Ciarlini, de forma a priorizar a realizagao de
atividades esportivas;

Ampliar o programa “Viva Rio Branco’, com o implemento de novas atividades em outros bairros
do municipio;

Promover a criagao das ligas referente as varias modalidades desportivas, regulamentando-as
junto aos 6rgaos competentes;

Realizar e apoiar competi¢des nas diversas modalidades esportivas: campeonato de futebol de
campo e futsal, basquete, handebol, voleibol, corrida ciclistica, pedestrianismo, trilhas de mountain
bike, dentre outros esportes;

Criar centros esportivos locais, com a fung¢ao de difundir e ampliar a pratica desportiva, promo-
vendo a coparticipagdo dos municipes em suas comunidades na organizagao e desenvolvimento
da prética do esporte e lazer no seu bairro;

Fomentar, nos diversos bairros da cidade, novos espagos publicos, proprios para a pratica de
atividades fisicas de esporte e lazer;

Elaborar o plano municipal de gestdo de esporte e lazer.
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DIRETRIZ: Desenvolver projetos e agcdes culturais que garantam a valorizacao, o
reconhecimento, a promocéo e a preservagao da diversidade cultural no municipio de Mossord,
com capacidade de exercitar a cidadania e elevar a autoestima da populagdo, bem como
potencializar o desenvolvimento econdmico e social.

Viabilizar a reabertura do Teatro Municipal Dix-Huit Rosado, instituindo um calendério cultural,
voltado aos trabalhos desenvolvidos pelas companhias locais, além de escolas e outras instituicoes
de educacao e cultura;

Instituir o Programa de Formagao Cultural, realizando periodicamente cursos, oficinas, féruns
e seminarios de qualificagcdo de gestao cultural, linguagens artisticas, patrimonio cultural e demais
areas da cultura, capacitando assim os agentes publicos e agentes culturais do municipio;

Fomentar no @mbito do municipio projetos e programas anuais de apoio financeiro a artistas,
grupos, instituicdes e produtores culturais locais;

Promover programa de apoio e incentivo a circulagao de artistas, grupos e instituicées que irdao
participar de eventos culturais em nivel municipal, estadual e federal;

Criar o Festival Cultural de Mossord: como uma forma de promover a diversidade cultural por
meio de apresentagdes de teatro, musica, danga, artes visuais, culinaria, entre outras manifestagdes
artisticas;

Oportunizar um sistema de tombamento do patrimonio material e imaterial do municipio, coor-
denado pela a Secretaria Municipal de Cultura e fiscalizado pelo Conselho Municipal de Cultura;

Reformar, ampliar o acervo e a informatizagdo da Biblioteca Publica Municipal;

Reformar a escola de artes com ampliagao e implementacédo de novos cursos;

Realizar concursos publicos para a contratagdo de musicos para a banda Artur Paraguai;
Promover a abertura de editais de fomento a todos os tipos de expressoes de arte;

Viabilizar e adequar espagos publicos ociosos, para a criagdo de equipamentos culturais e areas
de lazer;

Promover um programa cultural que leve as manifestagoes artisticas para as comunidades rurais,
respeitando a diversidade cultural do municipio;

Desenvolver a criagao de um nucleo de arte para atuar junto ao publico idoso e de necessidades
especiais, respeitando a diversidade cultural local;

Fomentar a parcerias para realizacdo de festivais musicais;

Fomentar o desenvolvimento cultural e expanséao, através dos grupos de danca folcldrica ja
existente no Municipio;

Resgatar as "Festas da liberdade’, que celebra os atos de pioneirismo, liberdade e resisténcia da
cidade: Cortejo da Liberdade e o Espetédculo Auto da Liberdade.
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SEGURANGA

DIRETRIZ: Estimular a construcao de uma cultura de paz, com foco na preveng¢éao da violéncia,
através da reducdo da oportunidade delituosa, com forte agdo educativa, reducao da
desigualdade e investimento social.

@ Reativar os postos policiais nos bairros, articulando a Guarda Municipal e a Policia Militar, em
parceria com o Governo do Estado, contribuindo para o fortalecimento do Sistema Nacional de
Policia Comunitaria;

@ Implementar a Ronda Rural, em Mossord, através de parceria com a Secretaria Estadual de
Seguranga Publica, Policia Militar, Associagdes Comunitdrias, Sindicato da Lavoura, FETARN, em-
presas rurais e FAERN;

@ Implantar o programa “Mossoré-Seguranga 365, um sistema integrado de monitoramento
eletrénico da cidade, priorizando as vias principais de acesso, dando suporte e orientagao as a¢oes
de policiamento ostensivo e a atividade investigativa;

@ Implantar o monitoramento por equipamentos de video em parceria com os agentes da guarda
municipal, da policia militar e populagao;

@ Implementar sinalizagdo vertical dos acessos e das estradas vicinais com énfase na identificagdo
das comunidades rurais, assentamentos e acampamentos;

@ Garantir melhores condi¢bes de trabalho e processo de formagédo continuada para os agentes
da guarda municipal, no sentido de promover a prote¢éo da populacdo e dos bens patrimoniais;

@ Garantir investimento na manutengdo e ampliagao do servigo de iluminagéo publica, priorizando
os bairros com maior indice de violéncia;

& Fortalecer a cooperacéo técnica entre os comandos da guarda municipal e a policia militar tor-
nando mais eficiente o combate ostensivo a violéncia;

€ Garantir no dmbito do municipio a retomada do PROERD - Programa Educacional de Resistencia
as Drogas, desenvolvido pela policia militar, para atuar nas escolas estaduais e municipais.

@ Intensificar a iluminagao publica por LED sobretudo nas édreas vulneraveis e de maiores incidén-
cias de violéncia;
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PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL,

JUUVENTUDE, MULHERES E LGBTQIA+

DIRETRIZ: Promover e fortalecer as politicas publicas de combate ao racismo de forma que
garanta a diversidade das expressoes culturais e religiosas, no intuito de construir uma
sociedade inclusiva.

PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

@ Garantir a implementacéo da lei 11.645/08, que torna obrigatério o ensino da histdria e cultura
afro-brasileira e africana em todas as escolas, publicas e particulares, do ensino fundamental;

@ Criacao e fortalecimento da rede de atencdo a casos de violéncia e discriminagao da populacgéo
negra, povos indigenas e de povos de comunidades tradicionais, com a realizagdo de capacitagdes
para atendimento.

DIRETRIZ: Garantir politicas publicas que promovam a inclusao social e econémica da
juventude urbana e rural, gerando garantia de direitos, cidadania e emancipacao.

JUVENTUDE

@ Formular o Plano Municipal de Juventude, efetivando o Conselho Municipal de Juventude, com
conferéncias municipais com segmentos relacionados com a temaética, e buscar parcerias para
execucao das agdes propostas;

@ Criar parcerias com as Instituicdes de Ensino para a realizacéo de cursinhos preparatérios: Cur-
sinho Popular para o acesso ao Ensino Superior, Médio e Técnico, além de cursos e capacitagdes,
que permitam desenvolver aptiddes profissionais, oferecendo oportunidades para juventude rural
e urbana;

& Fortalecer a atuagao do Conselho Tutelar, incluindo a articulagdo com as unidades de saude,
para acompanhar e aplicar as medidas adequadas nos casos de violagéao aos direitos das criangas
e adolescentes;

@ Promover festivais culturais e outras atividades com acesso amplo a juventude mossoroense;

@ Promover uma formagdo permanente e continuada para os servidores publicos nas tematicas
voltadas a atengao integral da juventude rural e urbana, que compreenda a pluralidade da juventude;

& Criagéo do Programa Juventude Viva estabelecendo parcerias e integrando diversos 6rgdos
do municipio com ag¢des para a juventude urbana e rural, incluindo atividades extracurriculares no
periodo de contra turno escolar.
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DIRETRIZ: Garantir politicas publicas que promovam a inclusdo social e econdmica das
mulheres, gerando garantia de direitos, cidadania e emancipacao.

MULHERES

Garantir a implementacao e efetivagao de uma Rede Municipal intra e intersetorial, de apoio as
mulheres em situagao de violéncia que proporcione acolhimento e atendimento especializado com
acompanhamento psicoldgico, juridico e demais assisténcias necessarias, integrada a Casa Abrigo
e demais 6rgaos de protecao;

Regulamentar o Observatdrio Municipal Integrado de Informagdes Sobre a Violéncia Contra as
Mulheres. Lei 4057/2023;

Criar a coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres que garanta acoes es-
pecificas para a protecao, efetivacao dos direitos e acesso as politicas publicas desenvolvidas no
Municipio;

Ampliar e modernizar a Patrulha Maria da Penha;

Ofertar cursos profissionalizantes em parceria com as Instituicdes de Ensino, Sistema S e ONGs,
especialmente para mulheres em vulnerabilidade social;

Fomentar, através de assisténcia técnica e acesso ao crédito, projetos e iniciativas de empreen-
dimentos e de organizacao produtiva das mulheres urbanas e rurais, fortalecendo estratégias de
producdo e comercializagdo;

Garantir a titularidade das mulheres em todas as politicas e programas habitacionais executados
do municipio;

Formular e implementar um programa de formacao inicial e continuada de gestores e servidores
para a equidade de género, que reforce um atendimento ndo sexista no servico publico;

Criar um Ndcleo de Memodria e de valorizagdo das Mulheres de Mossord, em parceria com as
Instituicdes de Ensino, para resgatar, preservar a cultura, o saber e fomentar projetos de estudos
e pesquisas que valorizem a memdria histérica politica e cultural das mulheres urbanas e rurais;
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DIRETRIZ: Garantir politicas publicas que promovam a inclusao social e econémica da
populagdo LGBTQIA+ urbana e rural, gerando garantia de direitos, cidadania e emancipacao.

LGBTQIA+

Implantar uma Casa de Acolhimento para a populacdo LGBTQIA+ em situacao de violéncia ou
vulnerabilidade social, que fornega acompanhamento social, psicoldgico e a oferta de cursos pro-
fissionalizantes para insergao destes no mercado de trabalho;

Implantar o Conselho Municipal LGBTQIA+ para a elaboragao do Plano Municipal de Politicas
para LGBTQIA+;

Fortalecer o Ambulatério LGBTQIA+, com parcerias entre os diversos equipamentos do Municipio;

Fornecer formagao para os servidores publicos e prestadores de servigo acerca da politica LGB-
TQIA+;

Garantir o uso do nome social, de travestis e transexuais, em atendimentos e servigos prestados
pela Prefeitura Municipal de Mossord.
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HABITAGAD

DIRETRIZ: Priorizagao de moradias populares em sintonia com os programas do Governo
Federal dando énfase aos aspectos de qualidade da moradia e o acesso aos servigos publicos.

@ Garantir manutencao da pavimentacgéo asféltica das vias internas e de acesso aos conjuntos
habitacionais e loteamentos;

& Construir espaco de convivéncia e lazer nos loteamentos e conjuntos habitacionais;

@ Implementar urbanizagdo nos conjuntos habitacionais e loteamentos com instalagdo de canteiros
centrais e espacos verdes com predominancia de plantas nativas da caatinga;

@ Viabilizar junto ao governo federal a construgdo de unidades habitacionais, pelo Programa Mi-
nha Casa, Minha Vida, através de convénio entre a Prefeitura Municipal de Mossoré e a Caixa
Econdmica Federal;

@ Atualizar e modernizar o Plano Diretor da Cidade de Mossord.
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INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE

EMOBILIDADE URBANA

DIRETRIZ: Aplicagdo de conceitos modernos de desenvolvimento das cidades com énfase
na qualidade dos servigos publicos oferecidos ao cidadao, priorizando-se a mobilidade das
pessoas.

@ Viabilizar junto ao governo federal, recursos para a construgéo das vias de acesso:
1. Entre a BR 304 via conjunto Geraldo Melo - Vignt Rosado e a BR 110;
2.Prolongamento da Avenida Jorge Coelho de Andrade;

3.Prolongamento da Avenida Jodo da Escdssia ligando o Alphaville a comunidade rural de
Riachinho;

4,Construgao de via de acesso ligando o bairro Bom Jesus a BR 110;

5.Duplicacao de trecho urbano de 5 km da Avenida Francisco Mota, no trecho compreendido
entre o Sabino Palace e a rodovia em construgao (Anel Viario - BR 110 a BR 304);

6.Duplicacdo de 10 km do trecho compreendido entre o conjunto Redencgao e o giradouro
Tibau - Fortaleza na BR 304;

 Viabilizar a iluminagéo e a construgéo de passarelas na Avenida do Contorno (Avenida Wilson
Rosado);

@ Urbanizar e ampliar o Canal do Santa Helena. Que se inicia na Estrada da Integracao e se estende
até as Barrocas;

DIRETRIZ: Avancar na requalificagdo do sistema de transporte coletivo municipal garantindo
um novo modelo de mobilidade urbana e rural centrado na qualificagado do transporte, bem
como priorizar a acessibilidade e mobilidade das pessoas.

@ Atualizar e implementar o Plano de Mobilidade Urbana de Mossoro;
& Construir ciclovias em diversos bairros e instalar bicicletarios em pontos estratégicos da cidade;

@ Melhorar a oferta do servigo de transporte coletivo na zona urbana e rural, ampliando as linhas
e reestruturando as paradas de dnibus existentes e construindo novas estruturas nos bairros;

& Criar um Programa Municipal de Educagédo no Transito;

@ Garantir um novo modelo de mobilidade urbana e rural centrado na qualificagdo do transporte
coletivo de massa, priorizando a acessibilidade e mobilidade das pessoas.
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MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO

DIRETRIZ: Fortalecer a preservagdao ambiental e o uso racional dos recursos naturais, adotando
medidas integradas e politicas sustentaveis que visem planejamento urbano e manutenc¢éao
de areas verdes.

@ Aprimorar a politica ambiental quanto a implementagdo de unidades de conservagdo municipais;

@ Auxiliar na criagdo de um Parque Fluvial as margens de um trecho urbano do Rio Apodi/Mossord,
no trecho que engloba a area entre a Avenida Jerénimo Dix-neuf Rosado (Leste-Oeste) até préximo
ao Parque Municipal Mauricio de Oliveira;

@ Auxiliar na criagdo da categoria da unidade de conservacéo de dominio privado “Reserva Parti-
cular do Patriménio Natural Municipal” (RPPNM);

@ Ampliar a parceria entre 0 municipio e o Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiver-
sidade (ICMBIO);

& Apoiar a diregdo do Parque Nacional de Furna Feia, no que se refere a seguranga, monitoramento
e turismo sustentavel na Unidade de Conservacgéao;

@ Melhorar as condicdes de preservagéo da Area de Relevante Interesse Ecoldgico (ARIE) da llha
da Coroa;

@ Elaborar o Plano de Ag&o Climatica do Municipio;

& Estabelecer agdes para melhoria dos indices do municipio, no que se refere aos riscos de de-
sastres geohidrolégicos;

@ Atuar junto ao comité de bacia hidrogréafica do Rio Apodi/Mossoré;

@ Atualizar e implementar o Plano Diretor de Saneamento Basico de Mossord.

“PROGRAMA NOSSOS PARQUES” MELHORIAS DAS CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO UNIDADES
DE CONSERVAGAO DO MUNICIPIO DE MOSSORO

@ Ampliar e melhorar as condi¢des de infraestrutura do Parque Municipal Mauricio de Oliveira;
& Construir o Parque da Caatinga em parceria com o Governo Federal e Governo do RN;

@ Desenvolver agdes de reflorestamento e incremento da diversidade bioldgica;

@ Implementar atividades de conscientizagdo e educagdo ambiental;

@ Programa Mossoré Arborizado - Aumentar a arborizagdo urbana, distribuindo e plantando
mudas provenientes do Centro de Producdo de Mudas e de outros locais de producao;

 Elaborar o Plano Municipal de Arborizagao.
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AMPLIAGAO DA COLETA SELETIVA NO MUNICIPIO DE MOSSORO

Incrementar a coleta seletiva por meio de a¢des de melhoria de infraestrutura e campanhas
educagao ambiental;

Ampliar os pontos de entrega de residuos reciclaveis;

Avaliar a proliferagao indesejada de plantas aquaticas flutuantes, que em periodos de reduzida
vazao do Rio Apodi/Mossor6 ocupam uma area de até 90 hectares em seu trecho urbano;

Implementar programa Mossoré Limpa e Consciente de descarte correto dos residuos gerados
nos 6rgaos publicos municipais.

PROGRAMA "RI0 QUE QUEREMOS": RECUPERAGAO DO RIO APODI-MOSSORO

Realizar a remogao de plantas aquaticas com proliferagéo indesejada em trecho urbano do Rio
Apodi/Mossoro, considerando a Resolugdo Conama 467/2015 e demais normas técnicas;

Identificar e mapear locais de assoreamento;

Monitorar a qualidade ambiental e ecolégica do trecho urbano do Rio Apodi/Mossoro;

SAUDE E BEM-ESTAR ANIMAL

Criar a Coordenadoria de bem estar animal, fomentando uma politica publica, intra e intersetorial;

Realizar campanhas em parceria com instituicdes de ensino publica e privada e Sociedade Civil
Organizada, para castragdao dos animais de rua, vermifugacao, vacinagao e adogao consciente;

Implementar o uso do castramdvel, com circulagao nos bairros de Mossoro.
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EIXO 3 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SUSTENTAVEL E PRODUTIVO

DIRETRIZ: Tornar o municipio protagonista na articulagao politica para a construgao de
equipamentos publicos e privados, incrementando o turismo e o lazer no municipio.

@ Construir um parque municipal de esporte e lazer;
@ Incentivar a captagdo de eventos técnico-cientificos para fomentar o turismo no municipio;

@ Viabilizar a construgdo do Santudrio de Santa Luzia, em parceria com a diocese, como forma de
incentivar o turismo religioso em Mossoré e regiao;

@ Articular com o ICMBIo para o turismo de aventura, a exploragdo dos parques regionais, com
énfase no Parque Furna Feia;

& Viabilizar a construgdo do Centro de Convencdes de Mossord;

@ Viabilizar a construgédo do Bosque Flores do Sertdo, parque verde para a zona Oeste do municipio,
que valoriza a flora local, remete a beleza natural e convida as pessoas a se conectarem a natureza;

@ Construir e revitalizar as pragas publicas com estruturas de lazer, em éreas de expansé&o territorial
e periféricas da cidade e garantir através de zeladorias a manutengéao devida;

@ Elaborar e fomentar um roteiro turistico histérico-cultural no municipio;

@ Realizar de forma continua um Festival Gastrondmico, focando as comidas tipicas do municipio
e do Estado;

I — —— I
PLANO DE GESTAO 2025-2028 27 PREFEITO LAWRENCE - VICE CARMEM JULIA



EIXO 3 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SUSTENTAVEL E PRODUTIVO

GERACAO DE EMPREGO E RENDA

DIRETRIZ: Crescimento sustentavel e melhoria da qualidade de vida e da renda da populagéo,
com reducao das desigualdades.

@ Instalar o Polo Moveleiro de Mossord (Polo 2M), em parceria com o Governo do RN através da
(AGN) e BNDES (Banco do Nordeste);

@ Incentivar a criagdo de novas zonas comerciais, nos bairros da cidade, com objetivo de fomentar
o0 aumento da qualidade de vida e a economia local;

@ Requalificar o Plano Diretor dos Distritos Industriais de Mossord;

@ Desenvolver politicas efetivas voltadas ao fortalecimento e a dinamizagdo dos negécios das micro
e pequenas empresas e dos empreendedores formais e informais individuais do nosso municipio;

@ Fomentar e reestruturar programas de qualificacéo profissional para atender a demanda do
comeércio, da industria e do setor de prestagao de servicos;

@ Fomentar e incentivar a criagdo de uma feira permanente de artesanato regional;

@ Qualificar o funcionamento dos mercados publicos de Mossord.
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EIXO 3 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SUSTENTAVEL E PRODUTIVO

DESENVOLVIMENTO RURAL

E ECONOMIA SOLIDARIA

DIRETRIZ: Fomentar uma politica publica de Economia Popular Solidaria fortalecendo
mecanismos de gestao e participagao social.

& Desenvolver o Programa Municipal de perfuragéo e restauragdo de pocos; instalagdo de adutoras
e dessalinizadores nas comunidades rurais;

& Criar o Programa Municipal de apoio e fortalecimento ao Associativismo e Cooperativismo, para
ampliar o processo de organizagao social e de comercializagcdo da agricultura familiar;

@ Apoiar e fomentar a realizacdo de eventos e feiras em bairro e comunidades, buscando criar novas
vias de comercializagé@o para os produtos e servigos oriundos dos grupos da economia solidéria;

@ Criar e desenvolver o Programa Cultivando Conhecimento - Capacitagcdo e Educagao: Oferecer
cursos e workshops sobre técnicas agricolas sustentaveis, manejo de solo, e uso de tecnologias
modernas para aumentar a produtividade da agricultura familiar;

@ Criar e desenvolver o Programa Semeando Oportunidades, que visa incentivar a busca por
linhas de crédito com juros baixos para pequenos agricultores, facilitando o acesso a insumos e
equipamentos necessarios, em parceria com instituicdes financeiras que possam auxiliar o homem
e a mulher do campo;

€ Criar e desenvolver o Programa Recursos do Campo, com Incentivo a Agricultura Familiar: Im-
plementar programas que promovam a compra de produtos da agricultura familiar para merendas
escolares e feiras livres, fortalecendo a economia local;

@ Investir em estradas, pontes e sistemas de irrigagcdo que melhorem o acesso aos mercados e
aumentem a eficiéncia da produgao agricola;

@ Criar e viabilizar o Programa Solug¢6es Rurais - Assisténcia Técnica: Disponibilizar profissionais
que oferecam assisténcia técnica gratuita aos agricultores, ajudando na implementagao de boas
préticas agricolas, inclusive com tecnologia de ponta para suporte de trabalho para o homem e a
mulher do campo;

@ Incentivar préticas agricolas sustentaveis, como a agroecologia, com programas que promovam
a preservacao do meio ambiente e a biodiversidade, através do Programa Agricultura em Acao;

@ Incentivar Feiras e Mercados Locais: Criar e apoiar feiras livres e mercados locais e nas préprias
comunidades rurais, que valorizem os produtos da agricultura local, promovendo uma alimentagéo
saudéavel e acessivel, além do incentivo a economia produtiva;

& Desenvolver Agendas de Inovagao. Estimular parcerias com instituicbes de pesquisa para de-
senvolver novas tecnologias adaptadas a realidade local e promover inovagdes no campo;

@ Seguranca Alimentar: Implementar programas de distribuicdo de alimentos para populagdes
vulneraveis, garantindo que todos tenham acesso a uma alimentagao saudavel;

@ Incentivar o Fomento a Cooperativas: Apoiar a formacéo e fortalecimento de cooperativas agri-
colas, facilitando o acesso ao mercado e aumentando o poder de negociagao dos produtores;

& Reativar a programacéo da Feira do Bode semanalmente no Parque de Exposicdes Armando Bua.
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EIXO 4 - GOVERNANCA E GESTAO PUBLICA

GESTAO ORGAMENTARIA

DIRETRIZ: Qualificar a gestdo com transparéncia, visando a prestagcdo de contas e
execugdo das politicas publicas.

@ Implementar, no que couber, o regramento contido na Lei de Liberdade Econémica, no &mbito
de Mossord, instituindo sistemas de informagao para agilizar documentos fiscais e promovendo a
desburocratizagdo da liberagao de alvaras, licenciamentos e demais atos administrativos municipais;

@ Adequar a legislagéo tributéria criando incentivos fiscais para atragdo de novos negécios e in-
vestimentos privados para o mercado local;

& Criar programa de refinanciamento dos tributos municipais e redugdo da inadimpléncia para
empresas;

& Elaborar nova Lei de Parcerias Publico Privadas (PPP) capaz de potencializar a realizagdo de
parcerias estratégicas para a melhora da oferta de servigos a populag@o em transporte publico, sa-
neamento, esgotamento sanitério, iluminagao publica, seguranga publica, entre outros segmentos;

@ Revisar as aliquotas e valores cobrados do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU)
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EIXO 4 - GOVERNANCA E GESTAO PUBLICA

MODERNIZACAO DA GESTAO

EVALORIZAGAO DO SERVIDOR

DIRETRIZ: Qualificar a gestado do trabalho, definindo estratégias para o planejamento, a
humanizacgédo e o dimensionamento da for¢a de trabalho, promovendo a valorizagdo dos
trabalhadores e trabalhadoras do municipio.

MODERNIZAGAO DA GESTAO

@ Instalar o parque tecnoldgico do semiarido em parceria com as Universidades Publicas, promo-
vendo o empreendedorismo digital;

@ Conectar 100% dos equipamentos publicos a rede de internet por fibra ética;

& Garantir e implementar a atualizagéo e utilizagdo das plataformas digitais de comunicagéo e
interagdo do municipio, com as empresas e com os cidadaos, visando celeridade e pronto atendi-
mento as demandas;

& Criar a Feira Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;
@ Fomentar, por meio de incentivos fiscais, a instalagdo de parques edlicos e fotovoltaicos no

municipio;

VALORIZACAO DO SERVIDOR

& Democratizar a gestdo, superando a fragmentagdo do processo de trabalho e das relagdes entre
os diferentes profissionais, valorizando e humanizando a qualidade do trabalho do servidor publico;

& Desenvolver a politica municipal de formacéo e de educagdo permanente, garantindo a qualifi-
cacgao profissional;

@ Revisar e implementar o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos servidores;

@ Instituir a mesa permanente de negociagdo com os servidores, de forma democratica e partici-
pativa;

@ Implementar e fortalecer o sistema municipal de Ouvidoria, por meio de ferramentas digitais;

@ Instituir o Prémio "Inova na gestao publica’; que premiard anualmente as melhores praticas ad-
ministrativas desenvolvida pelos servidores.
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